A
i\\\
EMERSON.

Munkavallaloi magatartasi kodex

2021, szeptember




Az Emerson

hét fo értéke

Tisztesség

Mindig becsiletesen és etikusan viselkedink, ami megbizhaté kapcsolatot teremt egymas kozott, az Ugyfelekkel,
a beszdllitokkal és a kozosségekkel.

Biztonsdg és minGség

Magunk és Ugyfeleink szamara megingathatatlan elkdtelezettséglnk a legmagasabb fokd biztonsag és a legjobb
mindség nyujtasa.

Dolgozoink tdmogatdsa

Mindnyajunkat befogadd munkakdrnyezetlink megtaldlja, kifejleszti és megtartja a kivételesen tehetséges

embereket, és ahol mindenki elérheti képességeinek legfelsé hatarat.

Kbzéppontban a vevé

Folyamatosan figyeliink Ggyfeleinkre, hogy megértsik valds igényeiket, és olyan egyedi megoldasokat
nyUjthassunk nekik, amelyek a sikereikhez szikségesek.

Folyamatos fejlédés

Az Uzleti tevékenység minden terlletén folyamatosan fejlédni akarunk, ehhez mérészamokat, visszajelzéseket és
elkotelezett vezetési stilust alkalmazunk.

Egylttmdiikodés
Minden terUleten, alapelveinkben, tzleti egységeinkben és mikodéstinkben paratlan képességeink és

ismereteink legnagyobb foku kihasznaldsara torekszink.

Innovdcio

Elkotelezetten keressuk az Uj technoldgidkat, kapacitdsokat és megoldésokat, hogy tgyfeleinknek kézzelfoghato
értéket nyujthassunk.
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Uzenet a

vezérigazgatonktol

Az Emerson magatartasi kédexének és etikai

és megfelelési programjanak koszonhetéen
valamennyi munkavallalé tisztdban van azzal, hogy
mit varunk téle, és az 6sszes eszkdz a kezlinkben
van ahhoz, hogy a tisztesség mindig kdzponti
szerepet toltson be a tevékenységiinkben. Ez

a véllalat 6sszes szintjére vonatkozik, még a
legmagasabb poziciéban lévé vezetdkre is.
Ebbdél adododan az irdnt is elkotelezettek vagyunk,
hogy felelésségteljesen jarjunk el a kérnyezet irdnt,
és olyan munkahelyet alakitsunk ki, ahol minden
ember megkapja az 6t megilleto tiszteletet,
szigoruan tiltott a hatranyos megkulonboztetés

és a zaklatas, és érvényesiilnek a sokszinliség, a

méltanyossag és a befogadas elvei.

Mindenkitél elvarunk néhany dolgot annak
érdekében, hogy eleget tegylink ennek a

kotelezettségvallalasnak.

> Olvassdk el ezt a kédexet, és hasznaljak
irdanytdként a viselkedésiikhdz, a tetteikhez

és a dontéseikhez.

> Ha etikdtlan vagy jogellenes tevékenységgel
kapcsolatos aggélyaik mertlnek fel, adjak ezt a

vezetdik tudtara.

> Végezetll: ne habozzanak irdnymutatast
kérni, ha kérdésuk van a kddexszel vagy a

megfelel6 viselkedéssel kapcsolatban.

Mindannyian fontos szerepet jatszunk

abban, hogy az Emerson megtestesitse a
legszigorubb etikai norméakat, és maradéktalanul
tisztességes legyen. Tartozunk ezzel egymasnak,
az Ugyfeleinknek, a tevékenységeink szintérédl
szolgald dgazatoknak, valamint az éltalunk szolgalt
kozosségeknek. Koszonom, hogy folyamatosan
elkotelezetten igyekeznek megfelelni ezeknek

a normaknak!

Lal Karsanbhai
elnok és vezérigazgatd
Emerson
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Az Emerson

magatartasi kodex

Vezérelvek a munkavallalok szamdra

>  Tartsa be a jogszabalyokat

>  Legyen becsuletes

> Tisztelje munkatarsait,

Ugyfeleinket és partnereinket

>  Legyen hlséges, és dvja a vallalat

j6 hirnevét

> Dontéseit és cselekedeteit a
biztonsag és a kornyezet iranti

feleldsségérzet vezérelje
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Mi az
a magatartasi

kodex?

Mit kell tennem?

El6szor is, szikségiink van Onre abban, hogy teljes mértékben
tdmogassa és elémozditsa az etikus Uzleti gyakorlatok irdnti
elkotelezettséglinket. Ennek részeként olvassa el és ismerje meg a jelen
magatartasi kodexben taldlhato szabélyzatokat. Ha barmikor aggalya
vagy kérdése mertilne fel, Iépjen kapcsolatba a jelen dokumentum

végeén felsorolt egyik kapcsolattartéval.

Hol alkalmazandé a magatartdsi kddex?

Ez egy globalis magatartdsi kodex, amely alapveté normakat fektet le
Uzleti tevékenységlink végzésével kapcsolatban. Az Emerson elvarja,
hogy tisztségviseldi, igazgatdi és munkavallaléi mindenkor az Emersonra
és Uzleti tevékenységére vonatkozo 8sszes jogszaballyal, szabdllyal és
szabalyozassal ©sszhangban cselekedjenek. Minden esetben, amikor a
helyi jogszabalyok szigoribb normékat éllapitanak meg,

a helyi jogszabdlyok alkalmazandék. Ezeket az éltaldnos szabdlyokat

és normakat a helyi szabalyok és szabdlyzatok egészitik ki az Emerson
valamennyi Uzleti egységére vonatkozdan. Amennyiben a helyi
munkalgyi és munkavallalasra vonatkozé jogszabalyok ellentétben
allnak a jelen magatartdsi szabélyokkal, a helyi munkatgyi szabalyok,
munkaszerzédések és jogszabalyok lesznek irdnyaddak a munkavallalék
viselkedésével és fegyelmével kapcsolatban. llyen helyzetekben a jelen

kédex csupdn tdjékoztatd szerepet tolt be.
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Mi az
a magatartasi

kodex?

Hogyan térténik

a magatartdasi
kddex fejlesztése és
fenntartdsa?

A magatartasi kédex az Emerson etikai

és megfelelési programjéanak része,
amelynek célja az, hogy kommunikalja

az Emerson személyes és Uzleti
magatartasra vonatkozo globalis elvarasait
a tisztségviseldk, igazgatok, munkavallalok,
szallitok és a neviinkben eljaré harmadik
személyek felé, tovabba biztositsa az ezen

elvérasoknak vald megfelelést.

A jelen magatartdsi kddexen kivil

a program a kovetkezdket biztositja:

P Vezetés és tamogatas a menedzsment
minden szintjérél

> Megfelels személyzet és eréforrasok
a program hatékony muikaddésének

biztositasa érdekében

Ezek az OsszetevOk egylttesen

erds etikai programot €s

megfelelési kultdrat hoznak

|étre az Emersonnal.

> Folyamatos kommunikacios és képzés
> Fékek és ellensulyok
> Figyelemmel kisérés és auditalas
> Megfeleld vélaszintézkedések
a problémakra és aggalyokra
2 Megtorlastdl valo védelem aggalyok

kifejezése esetén

Ezek az 6sszetevék egylttesen erds etikai
programot és megfelelési kulturdt hoznak

|étre az Emersonnal.

Hogyan jelezhetem
kérdésemet vagy
aggdlyomat?

Barki, akinek kérdése vagy aggalya merul
fel, kapcsolatba Iéphet a kovetkezd
személyek egyikével, vagy kapcsolatba
|éphet az Emerson globdlis forrédrétjaval
(a webportalon 1évé bekuldési lehetdség

vagy telefonhivés Utjan), amelyik

2021 Emerson munkavéllaloi magatartasi kodex

megkdzelités a leghatékonyabb és

legkényelmesebb Onnek:

2 Az On felettesével vagy menedzserével

> Azemberi eréforrasok részleg
képviseldjével

> Az Emerson megfelelési igazgatojaval

» Az Emerson jogészaval

P Az Uzleti egyséq etikai
kapcsolattartdjaval vagy etikai
felelésével, akinek elérhetésége a
falitjsdgon és az interneten kozzétett
tajékoztatdban szerepel

» A globalis forrodrottal, vagy az Emerson
|étesitményeiben a falitijsdgon
kozzétett telefonszamot felhivva, vagy
a webportél Utjan a kovetkezé cimen:
emersoncompliance.com

Kommunikalhat névtelendl, ha szeretné,

de fontos, hogy minél tobb tényt, részletet,

tanut és dokumentumot bocsésson

rendelkezésre.
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Mi az

a magatartasi

kodex?

Mi torténik, ha megosztom kérdésemet
vagy aggdlyomat?

Amikor valaki egy problémat jelez, a probléma természetének
megfeleld vizsgélatot kezdeményeziink. Ha nem megfelel§
magatartast vagy mas problémat azonositunk, megfeleld
intézkedéseket teszlink, amely lehet példaul képzés, tandcsadas,
figyelmeztetés vagy a munkaviszony megszintetése. Minden
munkavallald koteles egylttmUikddni a vizsgélatok sordn.
Barmilyen arra tett kisérlet, hogy a vizsgalatot befolyédsoljék a
vizsgéalok megfélemlitésével, a bizonyitékok elrejtésével vagy
megsemmisitésével, illetve mésok erre valé rabirdsaval, magatartasi
szabalyaink sulyos megsértésének mindsul, amely fegyelmi eljarast
eredményez a helyi szabalyok és jogszabalyok szerint, beleértve

a munkaviszony megszlintetését is.

Az aggélyok megosztdsa vagy a program megsértésének

bejelentése esetén semmilyen megtorlds nem lehetséges.
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Specialis h 4
Emerson

szabalyzatok és

iranyelvek

Ajdndékok vagy mds vagyoni érték
addsa és vesztegetés

Ajdndékok adéasa a jo Uzleti kapcsolatok megalapozasa érdekében

az Uzleti tevékenység normadlis része. Azonban miel6tt akar jelképes
ajandékot is adna egy tgyfélnek, ismerje meg, mit engednek

meg Ugyfeleink és a helyi jogszabalyok. Sok helyzetben szigoru
szabdlyok vagy jogszabdlyok tiltjdk barmiféle ajandék vagy vagyoni
érték elfogadésat, kilondsen az dllami alkalmazottak szaméra. Ezért
bizonyosodjon meg réla, hogy érti az alkalmazandd jogot, kulturat és

Ugyfeleink szabélyzatait, miel6tt ajandékot adna.

Ajandékok vagy mas vagyoni érték adasa az Uzleti dontések korrupt
befolydsolasa céljabdl vesztegetésnek mindsul, és jogszabalyba ttkozik.
A vesztegetés fogalma olyan cselekményeket is magéban foglal, mint

b példaul egy allami tisztségviseld rokonéanak felvétele

értékesitésért vagy mas vagyoni értékért cserébe.

A vesztegetés polgarjogi és bintetéjogi intézkedésekkel
jarhat az abban részes maganszemélyek és munkaltatoik
szamdra, beleértve a sulyos birsdgokat, sét

a szabadsagvesztést is. A harmadik személyen — példaul
a forgalmazon vagy Uigyndkon — keresztll torténd
megvaldsulas nem teszi kevésbé blintetendévé

vagy barmennyivel is elfogadhatébba a vesztegetést.

A vesztegetésellenes jogszabdlyok megsértése
megvaldsulhat olyan helyzetben is, amikor nem

mi hajtottuk végre a vesztegetést, vagy akar nem is
tudtunk a vesztegetésrd|, de fel kellett volna ismerntink
a harmadik fél (példaul forgalmazo) dltal elkovetett
vesztegetést a korilmények alapjan. Egyszerlien szélva,
a vesztegetés sohasem elfogadhaté megkozelitésmod

az Emerson vagy munkavallaléi szamara.
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Specialis
Emerson
szabalyzatok és

iranyelvek

Az, hogy ajandékként mi helyénvald,
széles korben valtozhat a kortlményektdl
fliggden, azonban rendkivil fontos, hogy
anem helyénvalo viselkedésnek még

a latszatét is elkertljuk. Az Emerson tiltja

a készpénz, ajandékkartyédk és utalvanyok,
illetve az olyan ajandékok adasat, amelyek
tul békezlinek vagy nem helyénvaldnak
tlinhetnek az adott korilmények kozott.
Ha nem biztos benne, hogy egy ajandék
jogszer( vagy helyénvalé-e, kérjen
irdnymutatast felettesétdl vagy etikai

felel¢sétdl.

Kilondsen dvatosnak kell lenntink

a kulfoldi tisztvisel6k utazasi koltségeinek
kifizetésével. Az ilyen kifizetéseket az
Emerson jogészanak kell elézetesen
jovéhagynia. Ezen kifizetéseknek
jogszerleknek kell lennitik, és kdzvetlendl
kell kapcsolddniuk termékek vagy
szolgéltatasok rekldmozaséhoz,

bemutatdsdhoz vagy magyarazatdhoz,

vagy egy szerzédés teljesitéséhez. Az

ilyen kifizetések teljesitéséhez specialis
modszerek és eljarasok, egyes esetekben
pedig meghatérozott korlatok is
kapcsolédnak. Mindig kérjen tandcsot egy
Emerson jogésztél, mielétt beleegyezik

ilyen kifizetés megtételébe.

Ajdndékok elfogaddsa

Az ajdndékok elfogadésara ugyanazok
az elvek vonatkoznak, mint az ajandékok
adasdra. Ha valaki pénzt, ajandékot

vagy barmilyen mas vagyoni értéket kér
vagy fogad el azért cserébe, hogy Uzleti
lehet&séget biztositson egy szallito,
kereskedelmi képvisel& vagy forgalmazo
szamara, illetve minden mds korrupt
ellenérték is passziv vesztegetésnek
mindsl, a szallitd szempontjabol
viszont aktiv vesztegetésnek. A jelképes
ajandékok elfogadasa a jo Uzleti kapcsolat

megteremtése céljabdl megengedett,

azonban az Emerson nem szeretné,

ha a munkavéllalék ajandékot vagy
barmely mas vagyoni értéket kérnének
azért cserébe, hogy Uzleti lehetéséget
biztositanak egy szallitd vagy mas
harmadik fél szamara, illetve barmely mas

kortlmények kozott.

Ha nem tudja elddnteni, hogy
elfogadhat-e egy ajandékot, kérdezze
meg menedzserét, Uzleti egysége etikai
felelését vagy az Emerson jogdaszat.

Ha kulturalis okokbol sérté lenne
visszautasitani egy ajandékot, és az
ajandék értéke jelentds, beszélie meg

a helyzetet menedzserével vagy Uzleti
egysége etikai felelésével, és 6k segitenek
meghatdrozni, mi lenne a legjobb mdédja
annak, hogy megvédjék Ont és a vallalatot
barmely nem helyénvalé viselkedés

l4tszatétol.
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Specialis
Emerson

szabalyzatok és

iranyelvek

Becsliletesség a pénztigyi
nyilvdntartdsokkal
kapcsolatban, beleértve
a koéltségelszamoldsokat

Részvényeseink, Ugyfeleink és tzleti
partnereink biznak benntink, hogy
pontosan rogzitjik és jelentjik a

pénziigyi informacidkat, amely egyébként
jogszabalyi kdtelezettségunk is. Sohase
ferditse el a pénzlgyi nyilvantartasokat
vagy a mUkodési eredményt. Sohase
vezessen be olyan adatokat a vallalat
koényveibe vagy nyilvantartasaiba, amelyek
elfedik, félrevezetden tintetik fel vagy
elleplezik barmely Ugylet, eredmény vagy
egyenleg valddi természetét. Es sohase
ferditse el vagy hamisftsa meg a pénzugyi
nyilvéntartasokat, hogy jobb szinben
tlntesse fel magét vagy a véllalatot.
Mindig tartsa be a jogszabélyokat, és

az dltalanosan elfogadott szédmviteli

alapelveket.

Ez a szabaly nem csak azokra
vonatkozik, akik pénztgyi vagy
szamviteli munkakorokben dolgoznak.
Mindannyiunk kotelezettsége

a becsuletesség, amikor a pénzlgyi
nyilvantartasokrél van sz6, mint példaul
koltségelszamolasok, idényilvantartasok
vagy az értékesitési tgyletek
dokumentalasa. A koltségelszamolasok
meghamisitdsa — még kis dsszegek
esetében is — csaldsnak, illetve lopadsnak
mind&sil, ami fegyelmi intézkedés

von maga utan, és a munkaviszony
megszUntetésével vagy akér
bintetéeljarassal is jarhat. Ha egy
koltségelszamolast olyan nyugtaval
probdlnak aldtémasztani, amely nem
pontosan és jogszer(en tinteti fel

a dokumentalt Ggylet természetét,

az szintén csalds, amelyet nem tUrank.
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Specialis
Emerson

szabalyzatok és

iranyelvek

Osszeférhetetlenségek

Osszeférhetetlenség fordulhat el, ha a személyes érdekek barmilyen
maodon ellentétben allnak, vagy akar csak ellentétben allni ldtszanak
az Emerson érdekeivel, vagy olyan helyzetet teremtenek, amelyben
On vagy az On valamely ismerése nyereségre tehet szert az Emerson
rovasara. Példaul egyértelmien Osszeférhetetlenség lenne olyan
vallaldst tenni az Emerson nevében, hogy a vallalat a szokasosnal
dragabban vasaroljon kellékanyagokat egy masik vallalkozastdl,
amely teljes egészében vagy részben az On, baratja vagy rokona

tulajdonaban van.

Az Emerson tiltja tisztségviseldi, igazgatdi és munkavallaléi szamara,
hogy olyan személyes, Gzleti vagy pénziigyi érdekeltséggel
rendelkezzenek, amelyek dsszeférhetetlenek a téluk vallalatunk

irdnyaba elvarhatd hiség és felelésség kotelezettségével.

Ha On vagy kdzvetlen csaladtagja olyan pénziigyi elényt

vagy érdekeltséget szerez ingatlanban, szabadalmi jogokban,
értékpapirokban, nyereséglehetdségekben vagy mas jogokban és
tulajdonban, amely Onnek az Emersonnal fenndllé munkaviszonyabol
ered vagy azzal kdzvetlenil 6sszefligg, On kételes bejelenteni

a helyzetet a vallalatnak.

Emerson munkavéllaloként nem fogadhat el igazgatoi vagy tandcsaddi
poziciét mas véllalkozasban, ha elétte nem kapott erre engedélyt
Uzleti egysége elndkétdl. Az Emerson Electric Co. véllalati iroddja
munkavallaldinak a vezérigazgatotol vagy az etikai bizottsagtol kell

engedélyt kapniuk.
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Specialis
Emerson
szabalyzatok és

iranyelvek

Az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos
hozzaéllasunk mind Ont, mind az
Emersont védi. Ezért fontos, hogy kézoljon
minden potencidlis Osszeférhetetlenséget
annak érdekében, hogy megvédje magat
a nem helyénvalo viselkedés latszatatol.
Ezeket a helyzeteket kdzoInie kell, amikor
felmertlnek, valamint vallalatunk éves

Osszeférhetetlenségi kérddivében.

Az Emerson megkoveteli tisztségviselsitdl,
igazgatoitdl és munkavallaloitol, hogy
bejelentsék azokat a helyzeteket, amikor
személyes érdekeik és az Emersonhoz
valé hilségre vonatkozo kotelezettséglk
keresztezi egymast, hogy kiigazitasokat
tehessuink, vagy ellenérzési eszkdzoket
vezethesslink be barmely valodi

vagy latszolagos probléma elkeriilése
érdekében. Példaul ha On bejelent

egy potencidlis sszeférhetetlenséget
egy szallitokivalasztasi eljarasban, az
Emerson egyszertien felkérhet egy masik

munkavallalét a szallitd kivalasztasara,

2021 Emerson munkavéllaloi magatartasi kodex

hogy elkerilje a tényleges vagy
latszélagos Osszeférhetetlenséget az

Ugylet soran.

A potencialis 6sszeférhetetlenség
bejelenésének elmulasztdsa Gnmagéban is
a vallalati szabdlyzatok és szabalyok sulyos
megsértésének mindsil. Mint magatartasi
kédextink szamos mas terlletén is,

ha kétségei vannak, kérjen tanacsot

a felettesétdl vagy a jelen kézikonyvben

megjelolt més eréforrastdl.

Informdcidgydijtés
a versenytdrsakrol

Versengd globalis piacunkon

annyi informaciot kell gydjtentink
versenytarsainkrél, amennyit csak tudunk.
Azonban ezt gy kell tennlink, hogy
kozben ne sértstk meg a jogszabalyokat,
illetve kdzvetlendl vagy kozvetve

a szerzédéses kotelezettségeinket.

Mig a nyilvdnosan elérhetd informaciok
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gyUjtése mindig megengedett, a
bizalmas informaciok megszerzése
a versenytarsakkal valé kézvetlen

kommunikacié Utjan nem az.

Megengedett, hogy versenytarsak
kordbbi alkalmazottaitdl informdciét
szerezziink, azonban ezen informacidk
kozott nem szerepelhetnek Uzleti titkok,
illetve titoktartdsi megallapodasok vagy
jogszabalyok altal védett barmely mas
informdciok. Kérjen tanacsot a felettesétdl
vagy a jelen magatartasi kodexben
megjelolt mas eréforrastdl, mieldtt olyan
informaciot probal megszerezni, amely
potencidlisan ezen tiltott kategodridk

egyikébe eshet.

Tisztességes lizleti

magatartds

Minden Emerson munkavallalonak,
tisztségviselének és igazgatonak

tisztességesen kell bdnnia az Emerson

Ugyfeleivel, széllitéival, versenytérsaival

és alkalmazottaival, és nem prébalhat
tisztességtelen elényt szerezni senki
rovasara manipulacio, eltitkolas, privilegizalt
informéaciokkal vald visszaélés, [ényeges
tények hamis bemutatasa vagy barmely

mas tisztességtelen gyakorlat Utjan.

Trosztellenes és
versenykorldtozds

elleni szabdlyok

A trosztellenes vagy versenykorlatozas
elleni jogszabélyok, ahogyan néha
nevezik &ket, birsdgokat alkalmazhatnak
versenyellenes viselkedés esetén,

mint példaul a versenytarsakkal valé
megallapodds az drak meghatarozasaban,
palyazatok eredményének
befolydsoldsaban, értékesitési tertiletek
felosztdsaban vagy bizonyos informéaciok
megosztasaban. Azon munkavallalok,
akiknek lehetéséguk nyilhat

versenytarsakkal valé kommunikaciora,

folyamatos jelleggel részletesebb képzést

fognak kapni ezen a tertleten. Ha nem
biztos egy olyan helyzetet illetéen,
amelyben egy versenytars is szerepel,
vagy amelyben termékeink ararol van szo,

kérjen jogi tandcsot mielétt cselekedne.
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Részvénykereskedés bennfentes
informdcidk felhaszndldsdval

Nem vasarolhatja meg és nem adhatja el egy vallalat részvényét
vagy mas értékpapirjat, ha olyan Iényeges informacidkat ismer az
adott vallalatrol, amelyek nem nyilvdnosak. Ez az elv
vonatkozik az Emersonra és barmely mas tézsdén
jegyzett véllalatra is, és beleértend az olyan mas
személyek altal végzett kereskedés is, akikkel On
barmely jelentds informaciét megoszt. A lényeges
bennfentes informacio lehet példaul felvasarlasokrol
vagy befektetéskivondsokrol sz616 informacio,
kalonféle pénzigyi adatok, fontos valtozasok a
vezetésben, jelentds jogvita, nagy szerzédések vagy
allami vizsgalatok. Ha On bennfentes informaciokkal
rendelkezik, és kereskedik a részvényekkel,

a blinuldézé hatdsdgok azt fogjak feltételezni, hogy
a kereskedés a bennfentes informdacidk miatt tortént.
A blinlld6zé hatésagok kifinomult modszerekkel
rendelkeznek a bennfentes informaciok alapjan
kereskedé emberek azonositaséara, ennek kovetkezménye pedig

szabadsagvesztés is lehet. Ha kétségei vannak, ne kereskedjen.

Nemzetkézi kereskedelmi szabdlyoknak

valé megfelelés

A kereskedelmi szabalyoknak valé megfelelés az Emerson jogi
megfelelési teriiletei kozll a legbonyolultabb és leginkdbb technikai.
Legalapvetdbb szinten a kereskedelmi szabalyoknak vald megfelelés
azon allami ellenérzé eszkdzoknek vald megfelelést jelenti, amelyek
az aruk, technoldgia, szoftverek és szolgéltatasok (,tételek”)

egyik orszagbol a mésikba torténd szallitasara, dtadaséra vagy

engedélyezésére vonatkoznak. Onnek tudnia kell, hogy azok a tételek,

2021 Emerson munkavéllaloi magatartasi kodex
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amelyekkel On foglalkozik, ezek hatélya ala
tartoznak-e, és ha igen, engedélyezett-e

az adott tétel sz4llitasa, dtaddsa vagy mas
féllel vald,megosztasa” Az ellenérzott
tételek bizonyos nemzetiségl személyek
szamara vagy bizonyos orszagokba térténd
megosztasdhoz vagy széllitdsdhoz specialis
engedélyre lehet sziikség, vagy teljesen
tiltott lehet, és barmely termék egyes
orszagokba torténd széllitasa jogellenes

lehet.

Az Emerson minden Uzleti egysége
rendelkezik kereskedelmi megfelelségi
felel6ssel, és minden telephelyen kell
lennie kereskedelmi megfelel§ségi
koordinatornak, aki megfelelé képzést
kapott ezen a jogterileten. Bizonyosodjon
meg réla, hogy ismeri azon tételekre
vonatkozo szabalyokat, amelyekkel On
foglalkozik, szigortian tartsa be azokat

a szabalyokat minden esetben, és mint
etikai és megfelelési programunk mas

vonatkozasaiban is, kétség esetén kérjen

irdnymutatast menedzserétél vagy a jelen

kézikdnyvben megjeldlt mas eréforrastol.

A nemzeti kormanyzatok éltal

alkalmazott szankciék és embargok

olyan kereskedelmi események,
amelyekkel néha szembekerulink

Uzleti tevékenységlink soran. Egyes
alkalmazandd jogszabalyok azt kovetelik
meg télunk, hogy tartsuk be a szankciokat
és embargdkat, mig masok megtiltjak
nekiink, hogy részt vegylnk azokban.
Szankcié vagy embargd alatt all6 orszagot
érinté minden Ugyletet feltl kell vizsgélnia
és jova kell hagynia a kereskedelmi
megfeleléségi menedzsernek, szikség

esetén jogi tanacsot kérve.

Bevdndorldsi szabd-
lyoknak valé megfelelés

Az Emerson kivétel nélkul megkdveteli

az 6sszes bevandorlasi szabaly szigoru
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betartasat. Elfogadhatatlan, hogy a
munkavéllalok nem megfeleld tipusu
vizummal vagy munkavallalasi engedéllyel
utazzanak, a dokumentumok hamis
adatokkal valo kitoltése pedig éltaldban
olyan jogsértés, amely biintetéjogi
kovetkezményekkel, tovadbbé a vizumok
és munkavallaldsi engedélyek jovébeni

megtagadasaval jarhatnak.

A bevéndorlasi szabalyok megtévesztéek
lehetnek. Sajat maga és vallalatunk
védelme érdekében mindenképpen
kérjen jogi tandcsot bevandorlasi
szakért6tdl azzal kapcsolatban, hogyan
tarthatja be teljes mértékben az On

helyzetére vonatkozo 8sszes szabalyt.

E-mail haszndlata

Minden Emerson Uzleti egység sajat
specidlis szabdlyzattal rendelkezik az
e-mail hasznalatédra vonatkozdan, azonban
néhany globadlis elv és irdnyelv az egész
vallalaton belll érvényesul. Elséként, az
Emerson e-mail rendszerét tzleti célokra,
és nem maganugyekre biztositja. Egyes
Gzleti egységek megengedhetik az e-mail
korldtozott személyes hasznalatat, masok
nem, azonban [T-rendszereink — beleértve
az e-mailt — Uzleti kommunikaciora

szolgalnak.

Mindig tartsa észben, hogy az e-mail is
Uzleti nyilvéntartas. Soha ne kildjon olyan
e-mailt, amely kinos volna Onnek vagy

a véllalatnak, ha nyilvanosségra kertlne.
Az e-mailt soha nem szabad vitéra
hasznalni. A problémak telefonon
keresztll vagy személyesen torténd
megbeszélése mindig a legjobb

Ut a nézeteltérések megoldésara.

2021 Emerson munkavéllaloi magatartasi kodex

Végul sohase kuldjon e-mailt elsé
felindulasbol, mert ezéltal mind On, mind

az Emerson szakmai tekintélye sérlhet.

Informdcids technoldgiai
biztonsdg

Mint szamos mas nagy vallalat esetében
is, kiilonféle blindzéi csoportok és

akar dllamok éltal fenntartott hirszerzé
Ugynokségek prébalnak betdrni az
Emerson [T-rendszereibe naponta sok
ezer alkalommal. Ezek a tdmadasok
gyakran adathaldsz” e-mail prébalkozasok
forméjéban érkeznek. Emerson
munkavallaloként On felelésséggel
tartozik azért, hogy nagy gondossaggal
jarjon el az e-mailek megnyitésa, az
e-mailen belll taldlhato linkekre vagy
dokumentumokra vald rékattintas,

vagy az e-mailekre vélaszul informaciok
adasa esetén. Mindig elemezze a kuldd

teljes e-mail cimét, és értékelje az e-mail
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szohasznalatat és &ltaldnos megjelenését. Adat_
Ne kattintson gyanus e-mailekben ,
védelem
kapott linkekre. Barmely gyanus
e-mailt mellékletként kildjon el Vallalkozasunk
a phishing@emerson.com cimre. részére létfontossagu,
hogy megvédjuk

Egy mésik méd, amelyen keresztl

] ) munkavallaléink és tgyfeleink
az Emerson [T-rendszere ki van téve

) o ) személyes adatait, tovabba
a biztonségi kockédzatoknak, ha a

4y megfeleljiink az &sszes adatvédelmi
felhasznalok jogosulatlanul szoftvereket

jogszabalynak minden jogrendszerben,
és/vagy jogellenes tartalmat toltenek

ahol mkodink. Az Emerson erés
le webportalokrél, példaul pornograf

o ) IT-biztonsagi intézkedéseket alkalmaz,
vagy szerencsejatékos oldalakrol, vagy

] ) és nem hasznalja a munkavallalok vagy
ilyen tartalmakat néznek meg Emerson

o ) ) Ugyfelek adatait nem megfeleld célokra.
készUlékrél. Ezt a tevékenységet — amelyet

) o A személyes adatokhoz hozzaféréssel
az Emerson [T-biztonsagi rendszere

o ) i rendelkezé munkavallalok kotelesek
dltaldban észlel — az Emerson elektronikus
o ] o o betartani az Emerson [T-biztonsagi és
média szabalyzata tiltja, fegyelmi eljrast
o o i adatvédelmi szabalyzatait, a titoktartasra
von maga utén, és lehetéség szerint, vagy
B ) . vonatkozo szabélyokat és a jogszabalyi
ha a helyi jogszabalyok eléirjak, az esetet
. o .. . ” P 7 Yoe elél’ra,SOkat.
a helyi blinlld6zé hatésdgok tudomasara

hozzuk blntetéeljaras inditasa céljabol.
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Bizalmassdg és szellemi tulajdon

Az Emerson munkavallalok, tisztségviseldk és igazgatok kotelesek
bizalmasan kezelni minden informéaciot, amelyet az Emerson,

annak Ugyfelei vagy Uzleti partnerei rajuk biztak, kivéve ha a kozlés
engedélyezett vagy egy jogszabaly kotelezévé teszi. Bizalmas
informacionak minésdl minden nem nyilvanos informécio, amelyet a
versenytdrsak felhasznédlhatnak, illetve amelynek kozlése drtalmas

a vallalatra vagy Ugyfeleire nézve.

Az Emerson szellemi tulajdondt szabadalmak, szerzéi jog, Gzleti

titokra vonatkozo rendelkezések, valamint szerzédéses titoktartasi
megallapodasok utjan védi. A munkavallalok nem vehetik el és nem
adhatjak ki az Emerson szellemi tulajdonat felhatalmazas nélkdl.
Ugyanakkor On sohasem veheti el és nem hasznélhatja mas vallalat
szellemi tulajdondt a jogszabalyokat vagy szerzédési rendelkezéseket
megsértve. Az Emerson nem engedi a szellemi tulajdon
eltulajdonitasat, és nem haszndlja tudatosan masok szellemi tulajdonét

a jogszabdlyokat megsértve.

A vdllalat eszkbzeinek védelme és

rendeltetésszerli haszndlata

A véllalat eszkozei hatékony védelmének biztositasa, valamint
azoknak az elvesztés, lopds és rendeltetésellenes hasznélat elleni
védelme az Emerson minden tisztségviseléjének, igazgatdjanak és
munkavéllaléjanak feleléssége. Minden véllalati eszkozt kizardlag
jogszer( Uzleti célra lehet hasznalni, az eszkdzoket pedig nem
lehet eladni, kdlcsonadni, elajandékozni vagy kidobni megfeleld

felhatalmazas nélkl.
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Megszolalds
az Emerson
nevében

Az Emerson jo
hirnevének erésitésére
és védelmére
irdanyuloé folyamatos
eréfeszitéseink részeként létfontossagu,
hogy véllalatunk egyértelmden és
kovetkezetesen kommunikaljon

a nyilvanossaggal. Ezért csak bizonyos,
erre felhatalmazott személyek
szélalhatnak meg az Emerson nevében
kilséleg. Ebbe beletartozik a vallalattal
kapcsolatos témakordkre kdzzétett
kommentar és tartalom is a nyilvanos
kozosségimeédia-platformokon (pl. Twitter,
LinkedIn, Facebook, YouTube, WeChat

stb.), figgetlendl a fidk adatvédelmi

bedllitasaitdl, tovabba a kommentarok/
tartalmak online férumokon,
webportdlokon, blogokban stb. torténd

kozzététele is.

A véllalat dltal kezelt kozdsségimédia-
fidkokbal (pl. Twitter, LinkedIn, Facebook,
YouTube, WeChat stb.) szdrmazé nyilvanos
tartalom megosztasa engedélyezett

és javasolt. Nem szikséges képzés és
regisztracio a belsé kommunikaciora és
egylttmuUkodésre szolgédléd nem nyilvanos
kozdsségimédia-webhelyek (pl. Yammer,
SharePoint stb.) hasznalata esetén.

A koz6sségi és digitalis média
munkavallalok ltali hasznalatara
vonatkozdan tovabbi informaciokért
lépjen kapcsolatba Uzleti egysége
marketing részlegével vagy emberi

eréforras részlegével.
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Biztonsdg és egészség

A munkavallalok biztonsadganak és
egészségének védelme az Emerson egyik
f6 értéke, és tulmutat a jogszabalyoknak
és szabdlyozdsoknak vald puszta
megfelelésen. Uzleti egységeink
kotelezettsége, hogy hatékony biztonsagi
és egészségvédelmi programot
mUkodtessenek, amelynek része a fizikai
gépbiztonsag, a viselkedési és eljarasi

biztonsag, képzések, auditok, helyesbitd

intézkedések, jelentéstétel és elismerések.

Szabdlyzataink tiltjak, hogy barmely
személy nem biztonsagos kortimények
kozott vagy nem biztonsdgos médon
dolgozzon. Ha biztonsaggal kapcsolatos
aggalya vagy javaslata merdil fel,

tegye szova.

A kérnyezet védelme

Minden Uzleti egységben az

Emerson f& kildetése az, hogy olyan
megoldasokat széllitsunk, amelyek
lehetévé teszik Ugyfeleink szdmdra,

hogy csucshatékonysaggal és
csucsteljesitményen Gzemeljenek. Segitjuk
Ugyfeleinket abban, hogy maximalizéljdk
a megbizhatésagot, csdkkentsék az
energiakoltségeket, automatizaljak

az eljdrasokat, és elkeruljék a vératlan
Uzemelési problémakat. Nem véletlen,
hogy mindezek a dolgok egyben a
kornyezetre is kedvezd hatdssal vannak.
Az energiahatékonysag és a kevesebb
hulladék azt jelenti, hogy a térsadalom
szUkségleteit kisebb kornyezetre gyakorolt
hatds mellett és kevesebb természeti
eréforrasbol lehet eléallitani. Ezek a
hatékonysagok kedvez&ek a vallalkozasi
tevékenységre nézve, és Ugyfeleinknek
is segitenek a kornyezettel valo felelés

gazdalkodasukat fejleszteni.

Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy
az 0sszes vonatkozo kornyezetvédelmi
jogszabalyt és szabdlyozast betartsuk
minden orszagban, ahol mdkadunk,
és arra torekszink, hogy csdkkentsiuk
az energiafogyasztast és a széndioxid-
kibocsatast gyarainkban. Arra kérjuk
munkavallaloinkat, hogy mukodésink
soran segitsék elé a kdrnyezettel vald
felelés gazdalkodast, amikor csak

lehetséges.

Hdtrdnyos megkUilon-
boztetés és zaklatds

Az Emerson szigortan tiltja a hatranyos
megkulonboztetést és zaklatast faj,
bérszin, vallds, nem, nemi identitas,
szexudlis iranyultsag, kor, fogyatékossag,
nemzeti hovatartozas vagy barmely mas
jogszabdly altal tiltott tényezd alapjan.
Nem engedjlk a zaklatdst, molesztalast

vagy barmiféle visszaélésszer(

2021 Emerson munkavéllaloi magatartasi kodex
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magatartast. Ha tgy véli, hogy On vagy
mas személy hatranyos megkulonboztetés
vagy zaklatds aldozata, kérjen segitséget

a helyi emberi eréforrés részleg
képvisel&jétdl, Uzleti egysége etikai
felel6sétél vagy az Emerson etikai program
webportéljan vagy telefonvonalan

keresztdil.

Sokféleség és
esélyegyenldség

Az alkalmazésra vonatkozo dontéseket
a vallalat igényei, a munkakor
kovetelményei és a maganszemély
képesftései alapjan kell meghozni.

Az Emerson rendkivil sokszind globalis
munkaerével rendelkezik, azonban
mindig keresstk a lehet8séget ezen

sokszinlség ndvelésére.

Ehhez segitségre van szikségiink azaltal,
hogy fokozzuk a jelolti kor sokféleségét,
nyitottak és befogadok vagyunk szamos
kilonbozé nézépontra, jellemzére

és hattérre, és elfogadjuk ezeket

a kilonbségeket, ha sziikséges.
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Hogyan
jelenthetem
etikai
aggalyaimat
vagy

a szabalyok
megsértésének
gyanujat

> Lépjen kapcsolatba helyi felettesével/menedzserével vagy az Uzleti

egység etikai felel¢sével

> Vagy keresse fel az Emerson etikai bejelenté webportéljat,

és kuldjon bejelentést: http://www.emersoncompliance.com

> Vagy hivja az etikai forrédrotot:
USA-beli/kanadai helyszinekrél 800-893-2525 (ingyenes hivas)

Eurépai Unio tagallamokbeli helyszinekrél 001-770-776-5640

Kinai helyszinekrél 400-12-00955 (ingyenes hivas)
Minden més orszagbdl 770-582-5243

Az Emerson etikai bejelenté webportéljaval vagy az etikai forrédrottal
vald kapcsolatfelvétel sordn névtelen maradhat, ha szeretné. Semmiféle
megtorlasra nem kerdl sor egyetlen munkavallalé ellen sem azért, mert

jogsértés gyanujat jelenti be vagy aggalyokat jelez.

Az angolul nem beszélé hivok véarjanak tirelmesen, amig egy tolmacsot kapcsolunk a hivasba. Minden
jelentés/hivés egy fuggetlen véllalathoz érkezik be, és az & jelentésiiket kapja meg az Emerson vallalati
kdzpontja St. Louisban (Missouri, USA) kivizsgalas és intézkedés céljabol. A jelentds szamviteli, belsd
szamviteli ellenérzési vagy audit Ugyeket érinté hivasokat az Emerson igazgatdsadganak audit bizottsaga

vizsgélja meg.

Az etikai forrédrot eljaréds Utjdn megadott személyes adatokat az Emerson kdzpontjdba tovébbithatjak az
Amerikai Egyesult Allamokba. Az etikai forrodrot hasznalata sordn azonositott barmely személy jogosult
a vonatkozé személyes adatokhoz hozzéférni, azokat helyesbiteni vagy torolni etikai felelésével vagy az

emberi eréforrds részleggel valo kapcsolatfelvétel Utjan.

Az Emerson eurdpai unids orszagokra vonatkozo etikai forrodrét haldzat eljdrasa megfelel az
Eurdpai Parlament és a Tandcs 1995. oktober 24-i 95/46/EK irdnyelve alapelveinek, valamint
az unids adatvédelmi szabalyoknak a belsd visszaélés-jelentési rendszerekre torténd alkalmazasarol

sz06l6 1/2006 sz. véleménynek.
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