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Os sete valores
fundamentais da

Emerson

Integridade

Nés somos intransigentemente éticos e honestos, o que produz relagées de confianga uns com os outros
e com os clientes, fornecedores e comunidades.

Seguranca e qualidade

Somos inabaladveis em nosso comprometimento com os mais altos padroes de seguranca e qualidade para
com nés mesmos e para com nossos clientes.

Apoiamos nosso pessoal

Atraimos, desenvolvemos e retemos individuos excepcionais em nosso ambiente de trabalho inclusivo,
onde todos os funcionérios podem desenvolver o melhor de si.

Foco no cliente

Ouvimos ativamente os nossos clientes para compreender profundamente as suas necessidades e Ihes
proporcionar solugdes Ginicas que garantam o seu sucesso.

Melhoria continua

Guiados por indicadores, feedback e um disciplinado processo de gerenciamento, nos empenhamos
constantemente para melhorar em todos os aspectos de nosso negécio.

Colaboracao

Trabalhamos organicamente através de diferentes territorios, plataformas, unidades de negécios e
funcdes, para alavancar integralmente nossa abrangéncia e capacidade.

Inovacdo

Perseguimos apaixonadamente novas tecnologias, recursos e abordagens para promover um valor
tangivel para nossos clientes.
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Mensagem
do nosso

diretor executivo

Nosso codigo de conduta e nosso programa
de ética e conformidade ajudam a Emerson a
garantir que todos os funcionarios entendam o
que é esperado deles e tenham as ferramentas
para colocar a integridade na vanguarda de
tudo o que fazemos. Isso se aplica a todos,

em todos os niveis da nossa empresa, até
aos membros da nossa mais alta lideranca.

E estende-se a nossa dedicacdo em agir de
maneira ambientalmente responsavel e
cultivar um local de trabalho que respeite os
individuos, proiba rigidamente a discriminacdo
ou o assédio e promova a diversidade, a

equidade e ainclusdo.

Ha algumas coisas que cada um de nds deve

fazer para fazer valer esse compromisso.

> Reveja este c6digo e comprometa-se com
o comportamento, decisdes e acdes que

O cumpram.

> Se vocé tiver preocupacdes sobre
atividades ilicitas ou antiéticas, comunique-

as aos seus lideres.

> E se vocé tiver dlvidas sobre este c6digo ou
sobre o comportamento apropriado, nunca

hesite em perguntar ou buscar orientacao.

Todos nés temos um papel importante em
garantir que a Emerson represente os mais
elevados ideais de ética e integridade, para
os clientes, as indUstrias e as comunidades
que atendemos. Agradecemos pelo seu

compromisso continuo com este padrdo.

Lal Karsanbhai
Presidente e CEO
Emerson
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O codigo de
conduta da

Emerson

Principios norteadores para os funciondrios

>  Estar em conformidade com

a legislacao

>  Serhonesto

>  Respeitar uns aos outros,

nossos clientes e parceiros

>  Serleal e proteger a reputacao

da empresa

»  Garantirque a seguranga e
uma atitude correta para com
o meio ambiente norteiem as

suas decisoes e acoes
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Oqueéo
codigo de

conduta?

O que preciso fazer?

Antes de tudo, precisamos que vocé apoie e promova
integralmente o nosso comprometimento com praticas éticas de
negocios. Como parte disso, vocé deve ler e se familiarizar com
as politicas contidas neste c6digo de conduta. Se vocé em algum
momento tiver uma pergunta ou uma preocupacao, vocé deve se

dirigir a um dos contatos fornecidos no fim deste documento.

Quando adotar o cédigo de conduta?

Este é um codigo de conduta global que estabelece os padroes

de base de como fazemos negécios. A Emerson espera que seus
executivos, diretores e funciondrios sempre ajam de acordo com
todas as legislacoes, regras e regulamentos aplicaveis a Emerson

e as suas operacdes de negdcios. Sempre que a legislacdo local
estipular um padrdo mais alto, aplica-se a legislacdo local. Essas
regras e padroes gerais sdo suplementadas com regras e politicas
locais para cada unidade de negécios da Emerson. Nos casos em
que a legislacdo trabalhista local estiver em conflito com estas
regras de conduta, as regras de trabalho, os acordos de trabalho e a
legislacao trabalhista local regerdao o comportamento e a disciplina
do funcionario. Em situagcdes como essas, este cédigo tem apenas

uma funcdo consultiva.
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Oqueéo
codigo de

conduta?

How is the Code of
Conduct developed and
maintained?

O cédigo de conduta é parte do
programa de ética e conformidade

da Emerson, que é desenvolvido para
comunicar aos executivos, diretores,
funcionarios, fornecedores e terceiros
que atuam em nosso nome as
expectativas globais da Emerson com
relacao a conduta pessoal e comercial, e
para garantir a conformidade com

tais expectativas.

Além deste codigo de conduta, o

programa garante:

> Lideranca e apoio de todos os niveis
de gerenciamento

> Alocacdo de pessoal e recursos
apropriados para garantir que o

programa funcione com eficacia

» Comunicacdo e formacdo continuas

> Verificacdes e contrapesos

> Monitoramento e auditoria

> Medidas apropriadas em resposta
aos problemas e preocupacoes

2 Auséncia de retaliacio para quem

expressar preocupagoes

Na Emerson, todos esses componentes
criam um forte programa de ética e

uma cultura de conformidade.

Como posso
fazer perguntas
ou manifestar
preocupacoes?

Qualquer pessoa com uma pergunta
ou uma preocupacgao pode contatar
os individuos a sequir ou a linha direta
global da Emerson (através de envio
pelo portal da web ou por telefone),

segundo a preferéncia:

2 O seu gestor imediato

» Um representante do departamento
de recursos humanos

> O Diretor executivo de conformidade
da Emerson

2 Um advogado da Emerson

> Apessoa de contato para questdes
de ética da unidade de negdcios ou
o diretor de ética identificado no
quadro de avisos e nos avisos
dainternet

2 Alinha direta global, seja por meio
de chamada telefénica para o
namero listado nas postagens dos
quadros de avisos nas instalacoes da
Emerson, seja por meio do portal da
web, em emersoncompliance.com

Se desejar, vocé pode entrar em contato

anonimamente, mas é importante

que forneca tantos fatos, detalhes,

testemunhas e documentos quanto

puder.
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Oqueéo
codigo de

conduta?

O que acontece quando uma pergunta
ou preocupacgdo é apresentada?

Quando se comunica um problema, é iniciada uma investigacao
condizente a natureza do problema. Se for identificada uma
conduta imprépria ou algum outro problema, sdo tomadas

as medidas apropriadas, que podem incluir treinamento,
aconselhamento, avisos ou demissdo. Exige-se de todos os
funcionarios que cooperem com as investiga¢des. Qualquer
tentativa de interferir com as investigacdes por meio de
intimidacdo dos investigadores, ou através do escondimento
ou da destruicdo de indicios ou levando terceiros a escondé-los
ou destrui-los, constitui uma violagdo grave de nossas regras de
conduta que resultara em a¢do disciplinar conforme as leis

e regulamentos locais, o que inclui a demissdo.

Nao é permitida a retaliacdo pela apresentacdo de preocupacoes

ou da alegacdo de violagbes do programa.
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Politicas e
diretrizes
especificas

da Emerson
Oferecer presentes ou outros objetos

de valor e suborno

Oferecer pequenos presentes com o intuito de demonstrar boa
vontade, faz parte de se fazer negécios. Mas antes de oferecer a
um cliente mesmo um pequeno brinde, informe-se sobre o que

é permitido por nossos clientes e pela legislacdo local. Em muitas
situacoes, existem politicas ou leis rigorosas contra a aceitacdo de
qualquer forma de presentes ou objetos de valor, especialmente
da parte de funcionarios publicos. Portanto, antes de dar um
presente, certifique-se de conhecer a legislacao, a cultura e as

politicas pertinentes dos nossos clientes.

Dar presentes ou outros objetos de valor para influenciar de
maneira corrupta as decisdes de negdcios constitui suborno, e

7 é contra a lei. A definicao de suborno também
se estende para as acoes como a contratacao de
parente de funcionario pUblico em troca de vendas
ou outra coisa de valor. O suborno pode resultar em
acdes civis e penais contra os individuos envolvidos
e seus empregadores, incluindo multas pesadas
e até mesmo prisdo. Atuar por meio de terceiros,
como um distribuidor ou agente, ndo torna o
suborno uma atividade mais aceitavel ou menos
criminosa. Uma violagao da legislacao contra o
suborno pode ocorrer mesmo em uma situagdo em
que nao foi feito o suborno ou, até, ndo se sabia do
suborno, mas em que, com base nas circunstancias,
se deveria estar ciente do suborno efetuado por
um terceiro (como um distribuidor). Em poucas

palavras, o suborno nunca é uma abordagem

aceitavel para a Emerson e seus funcionarios.
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Politicas e
diretrizes
especificas

da Emerson

O que é apropriado como presente

vai variar amplamente em funcao das
circunstancias, mas é fundamental
que evitemos qualquer aparéncia de
comportamento improéprio. A Emerson
proibe a doacdo de dinheiro, vale-
presente ou vouchers, ou de presentes
que possam parecer luxuosos ou
impréprios para as circunstancias.

Se estiver inseguro se é legal ou
apropriado receber/dar um presente,
peca a seu gestor imediato ou
responsavel pelas politicas de etica e

compliance da empresa.

Precisamos ser especialmente
cuidadosos com os pagamentos dos
custos de viagem de funcionarios
estrangeiros. Tais pagamentos devem
ser aprovados com antecedéncia

por um advogado da Emerson.

Esses pagamentos dever ser legais

e estar diretamente relacionados

a promocao, demonstracdo ou

explicacdo de produtos ou servicos ou

a execucdo ou cumprimento de um
contrato. Também existem métodos

e procedimentos especificos para se
realizar tais pagamentos, e, em alguns
casos, limites estabelecidos. Sempre
consulte um advogado da Emerson
antes de concordar em realizar qualquer

pagamento do género.

Recebimento de
presentes

Os mesmos principios para a doacdo de
presentes se aplicam ao recebimento
de presentes. A solicitacdo ou

aceitacao de dinheiro, presentes ou
qualquer objeto de valor em troca

da concessado de negbcios aum
fornecedor, representante de vendas ou
distribuidor, ou qualquer outra forma
corrupta de troca de valor, constitui

propina; ou, do ponto de vista do

Cédigo de conduta do funciondrio da Emerson 2021

fornecedor, suborno. E aceitével receber
presentes cujo Gnico objetivo seja o de
gerar aviamento; mas a Emerson nao
quer que seus funcionarios solicitem ou
pecam presentes ou qualquer objeto

de valor para conceder negécios a

um fornecedor ou a terceiros, ou em

qualquer outra circunstancia.

Se vocé ndo sabe se deve aceitar um
presente, pergunte a seu gestor, ou ao
responsavel pelas politicas de ética e
compliance de sua unidade de negdcios
ou a um advogado da Emerson. Se for
culturalmente ofensivo recusar um
presente, e o valor do presente for
significativo, discuta a situagcdo com
seu gestor ou com o responsavel pelas
politicas de ética e compliance da
empresa, e eles ajudardo a determinar
amelhor maneira de protegervocé e a
empresa contra qualquer aparéncia de

conduta imprépria.



Politicas e
diretrizes

especificas

da Emerson

Honestidade com
relacdo aos registros
financeiros, incluindo
relatérios de despesas

Os nossos acionistas, clientes e
parceiros de negdcios confiam em noés
para registrar e informar informacdes
financeiras precisas, e nés temos a
obrigacao legal de fazé-lo. Nunca
deturpe registros financeiros ou
desempenho operacional. Nunca
insira informacoes nos registros e
livros contabeis da empresa que
escondam, enganem ou disfarcem a
verdadeira natureza de uma transacao,
resultado ou saldo. E nunca deturpe
nem falsifique os registros financeiros
para dar a si ou a empresa uma melhor
apresentacdo. Sempre siga a lei e os
principios de contabilidade usualmente

aceitos.

Essa regra ndo se aplica apenas aqueles
dentre n6s que trabalham em funcoes
financeiras ou de contabilidade. Todos
no6s temos o dever de ser honestos

com os registros financeiros, tais como
relatérios de despesas, registros de
tempo ou documentacao de transacdes
de vendas. Falsificar relatérios de
despesas, mesmo as menores quantias,
constitui fraude e roubo — e isso
resultara em acdes disciplinares que
podem incluir demissdo e até mesmo
processo penal. Tentar respaldar um
relatério de despesas com recibos que
ndo representam um registro preciso e
legitimo da transacao que esta sendo
documentada também constitui fraude

e ndo sera tolerado.
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Politicas e
diretrizes

especificas

da Emerson

Conflitos de interesses

Podem ocorrer conflitos de interesses quando os seus interesses
pessoais interferirem de qualquer forma, ou mesmo aparentarem
interferir, com os interesses da Emerson, ou quando criarem

uma situagdo em que vocé ou alguém que vocé conhega possa
obter lucro as custas da Emerson. Por exemplo, seria um evidente
conflito de interesses concordar, em nome da Emerson, em pagar
mais do que o devido para a aquisicao de suprimentos junto

a outra empresa que, no todo ou em parte, seja sua ou de um

amigo ou parente seu.

A Emerson proibe seus executivos, diretores e funcionarios de
ter interesses pessoais, comerciais ou financeiros que sejam
incompativeis com seu dever de lealdade e responsabilidade para

com a empresa.

Se vocé ou um membro préximo da sua familia adquirir
vantagem financeira ou participacdo no mercado imobiliario,
direitos de patente, quaisquer papéis que representem valores,
oportunidades de lucro ou outros direitos ou bens que resultem
do, ou estejam diretamente conectados com, seu emprego na

Emerson, vocé deve revelar a situacdo a empresa.

Como funcionario da Emerson, vocé nao pode aceitar um cargo
de diretoria ou consultoria em outra empresa sem primeiro
receber permissao do Presidente de sua unidade de negécios ou
do cargo de maior responsabilidade em seu pais. Os funcionarios
da sede empresarial da Emerson Electric Co. devem receber

permissdo do Diretor executivo ou do Comité de ética.
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Politicas e
diretrizes
especificas

da Emerson

Nossa abordagem com relagdo aos
conflitos protege vocé e a Emerson.
Portanto, é importante que vocé
revele quaisquer potenciais conflitos
de interesses para evitar a aparéncia de
conduta imprépria. Vocé deve revelar
tais situacdes sempre que surgirem, e
também no questionario anual sobre

conflitos de interesses da empresa.

A Emerson exige de seus executivos,
diretores e funcionarios que revelem as
situacoes em que os interesses pessoais
e sua lealdade para com a Emerson
possam conflitar, para que possamos
fazer ajustes ou criar mecanismos de
controle para evitar qualquer problema
real ou aparente. Por exemplo,

quando vocé revelar um conflito de
interesses em potencial na escolha

de um fornecedor, a Emerson podera
simplesmente determinar que outro

funcionario selecione o fornecedor,

para eliminar conflitos de interesses

reais ou aparentes na transagdo.

A ndo revelacdo de um potencial conflito
de interesses constitui, em si, uma
violagcdo grave das politicas e das regras
da empresa. Assim como em muitas
outras areas do codigo de conduta,
quando tiver alguma ddvida, solicite a
opinido de seu supervisor ou dos outros

recursos identificados neste manual.

Obtencado de
informagoes sobre os
concorrentes

Em um mercado global competitivo,
precisamos obter a maior quantidade
de informacoes possivel sobre a
concorréncia. Mas precisamos fazer
isso sem violar a lei nem quebrar, direta
ou indiretamente, nossas obrigacoes

contratuais. Embora a coleta de
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Politicas e
diretrizes
especificas

da Emerson

informacdes disponiveis publicamente
seja sempre permitida, a obtencdo de
informacdes confidenciais por meio de
comunicacao direta com a concorréncia

nao o é.

E permitido obter informacdes de
antigos funcionarios da concorréncia,
mas essas informacgoes ndo podem
incluir segredos de fabricacdo

ou qualquer outra informacao
protegida por leis ou acordos de
confidencialidade. Vocé deve solicitar a
opinido de seu supervisor ou dos outros
recursos identificados neste codigo

de conduta antes de procurar obter
qualquer informacgdo que possa entrar

em uma dessas categorias proibidas.

Negociagao justa

Cada funcionario, executivo e diretor
da Emerson deve esforcar-se para

negociar de maneira justa com

clientes, fornecedores, concorrentes

e funciondrios da Emerson, e ndo

tirar vantagem injusta de ninguém
através de manipulacao, dissimulacdo,
abuso de informacoes privilegiadas,
deturpacdo de fatos materiais ou outras

praticas injustas.

Antitruste ou
anticoncorréncia

Alegislacdo antitruste —ou
anticoncorréncia, como as vezes é
denominada — pode impor penalidades
ao comportamento anticoncorrencial,
tais como estipulacao de pacto com

a concorréncia para firmar precos,
fraudar licitacbes, dividir territorios

de vendas ou compartilhar certas
informacoes. Os funcionarios que
eventualmente estejam em uma
posicdo que os leve a interagir com a

concorréncia receberdo treinamento

mais detalhado e continuo sobre
esse quesito. Se vocé estd inseguro
sobre uma situacdo que envolve um
concorrente ou os precos de nossos
produtos, busque aconselhamento

juridico antes de prossequir.
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Politicas e A 4
diretrizes

especificas

da Emerson

Negocia¢do de acbes usando
informacoes privilegiadas

Vocé nao pode comprar ou vender acoes ou outros documentos,
materiais que representem valores de uma empresa
quando souber de informacdes importantes que
ndo sejam de origem publica.. Esse principio se
aplica a Emerson ou a qualquer outra empresa

com agoes negociadas publicamente, e incluindo

a negociacao efetuada por terceiros com quem
vocé compartilhe qualquer informacao importante.
Alguns exemplos de informagdes importantes
privilegiadas podem incluir noticias sobre aquisicoes
ou alienagoes, dados financeiros, mudancas

de gestdo, litigios, contratos ou investigacoes
governamentais. Se vocé tiver acesso a informacoes

privilegiadas e negociar acdes, as autoridades

legais presumirdo que a negociacao ocorreu em
decorréncia disso. As autoridades legais dispoem
de técnicas sofisticadas para identificar as pessoas que negociam
com base em informacoes privilegiadas. E as consequéncias podem

incluir pena de prisdo. Em caso de duvida, ndo negocie acoes.

Conformidade de transacoes
internacionais

A conformidade das transagdes é uma das areas mais complexas e
técnicas da conformidade juridica da Emerson. Em seu nivel mais
elementar, a conformidade de uma transacao significa a adesao
aos controles governamentais com relacao ao envio, transmissao

ou liberacao de produtos, tecnologias, software e servicos ("itens")
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Politicas e
diretrizes
especificas

da Emerson

de um pais para outro. Vocé precisa
saber se os itens com os quais vocé esta
envolvido sdo controlados e, sendo

este 0 caso, se é permitido enviar,
transmitir ou "compartilhar" esse item
com terceiros. Compartilhar ou enviar
itens controlados a individuos de certas
nacionalidades ou de certos paises pode
exigir uma licenca especial ou pode ser
proibido, e o envio de qualquer produto

para certos paises pode ser ilegal.

Cada uma das unidades de negdcios da
Emerson tem um gestor das politicas
de compliance das transacdes, e

cada local de trabalho deve ter um
ponto focal treinado para disseminar
politicas de compliance. Certifique-se
de conhecer as regras que se aplicam
aos itens com os quais vocé trabalha,

seguindo rigidamente as regras em todos

Cédigo de co

05 Casos e, assim como com outros
aspectos do nosso programa de ética
e conformidade, em caso de duvida,
procure orientac¢ao junto ao seu gerente
ou outro recurso identificado neste

manual.

Sangdes e embargos impostos por
governos nacionais sdo problemas
comerciais que nds as vezes
enfrentamos em nosso negdcio.
Algumas leis aplicaveis requerem
que adiramos as san¢oes e aos
embargos, enquanto outras nos
proibem de participar deles. Todas
as transacdes envolvendo um pais
sob san¢do ou embargo devem ser
revistas e aprovadas pelo gerente de
conformidade das transacdes com
aconselhamento juridico garantido, se

necessario.
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Politicas e
diretrizes
especificas

da Emerson

Conformidade de
imigra¢do

Sem excecdo, a Emerson requer

estrita conformidade com todas as

leis de imigracdo. E inaceitavel que

os funcionarios viajem e trabalhem
com visto ou autorizacdo de trabalho
errados ou desatualizados. E preencher
formularios com informacoes falsas é
geralmente um delito que pode levar

a acusagoes penais e futura recusa de

vistos e autorizacoes de trabalho.

As leis de imigracao podem ser
confusas. Para se proteger e proteger
a empresa, certifique-se de obter
aconselhamento juridico de um
especialista em imigracdo sobre como
estar inteiramente em conformidade
com a legislacdo que se aplica a sua

situacao.

Uso de e-mail

As unidades de negécios da Emerson
tém suas proprias politicas especificas
de como usar o e-mail corporativo,
mas alguns principios e diretrizes
globais se aplicam a toda a empresa.
Antes de tudo, a Emerson fornece seu
sistema de e-mail para fins comerciais,
e ndo para assuntos pessoais. Algumas
unidades de negécios podem permitir
uma utilizacao limitada do e-mail

para fins pessoais, outras podem nao
permitir tal utilizacdo; mas os nossos
sistemas de T, incluindo o e-mail, sdo
destinados para comunicacao voltada

para o negécio.

Lembre-se sempre de que o e-mail

é um registro comercial. Vocé

nunca deve enviar um e-mail que,

em se tornando publico, possa ser
constrangedor para vocé ou para a
empresa. O e-mail ndo deve ser usado

para discutir. Resolver problemas ao

telefone ou pessoalmente é sempre a
melhor maneira de mitigar diferencas.
Por fim, nunca envie um e-mail
quando estiver com raiva, pois isso
podera passar uma imagem de falta
de profissionalismo da sua parte e da

parte da Emerson.

Seguranca de
tecnologia da
informacao

Como acontece com inimeras
empresas de grande porte, varios
grupos criminosos e até agéncias de
espionagem governamentais tentam
acessar os sistemas de Tl da Emerson
milhares de vezes todos os dias.
Geralmente esses ataques se d3o na
forma de e-mails do tipo "phishing".
Como funcionario da Emerson, vocé
tem a responsabilidade de ter muito
cuidado ao abrir um e-mail, ao clicar em

links ou documentos dentro de e-mails,
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e quando fornecer informacgdes ao
responder a e-mails. Sempre analise o
endereco de e-mail completo e avalie a
redacdo e o visual global do e-mail. Nao
clique em links de e-mails suspeitos.
Envie qualquer e-mail suspeito, como

anexo, para phishing@emerson.com.

Outra maneira de o sistema de Tl

da Emerson ser exposto a riscos de
seguranca é por meio de download de
software ndo autorizado e/ou contetido
ilegal de sites, como sites pornograficos
ou de jogos de azar, ou através da
visualizagao de tais contetidos em
dispositivos da Emerson. Essa atividade
é proibida pela politica de midia
eletronica da Emerson. Infringi-la levara
a acao disciplinar e encaminhamento

as autoridades legais locais para acao
penal quando possivel ou exigido

pela legislacdo local; e esse tipo de
atividade é normalmente detectado
pelos sistemas de seguranca de Tl da

Emerson.

Priva-
cidade e
protecdo
de dados

E vital para nosso

negocio que protejamos as
informacoes pessoais dos funcionarios
e dos clientes, e que estejamos em
conformidade com todas as leis de
protecdo e privacidade em todas as
jurisdicdes de atuacdo. A Emerson
emprega medidas robustas de
seguranca de Tl e ndo usa os dados

dos funcionarios ou dos clientes com
objetivos improprios. Os funcionarios
com acesso a dados pessoais devem
obedecer as politicas de protecdo de
dados e de seguranca de Tl, as regras de
confidencialidade e as exigéncias legais

da Emerson.
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Confidencialidade e propriedade

intelectual

Os executivos, diretores e funcionarios da Emerson devem
manter a confidencialidade de todas as informacgdes que lhes
forem confiadas pela Emerson ou por seus clientes ou parceiros
de negécios, exceto quando a divulgacao for autorizada ou
legalmente obrigatéria. As informacoes confidenciais também
incluem todas as informacdes ndo publicas que possam ser Gteis
aos concorrentes ou danosas a empresa ou aos seus clientes, caso

sejam divulgadas.

A Emerson protege a sua propriedade intelectual através do uso
de patentes, direitos autorais, segredos de fabricacdo e acordos
de confidencialidade contratuais. Os funcionarios ndo podem
tomar ou alienar a propriedade intelectual da Emerson sem
autorizacao. Ao mesmo tempo, vocé ndo deve tomar ou usar a
propriedade intelectual de outra empresa, violando a lei ou as
protecOes contratuais. A Emerson ndo permitira o roubo de sua
propriedade intelectual e ndo usara conscientemente, violando a

lei, a propriedade intelectual de outrem.

Protecao e utilizagcao apropriada dos
ativos da empresa

Assegurar o uso eficiente dos ativos da empresa e protegé-los
contra perda, roubo e ma utilizacdo é responsabilidade de todo
executivo, diretor e funcionario da Emerson. Todos os ativos da
empresa devem ser usados apenas para objetivos de negécios
legitimos, e os ativos ndo podem ser vendidos, emprestados,

alienados ou descartados sem autorizacio apropriada.
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Falar em
nome da
Emerson

Como parte de
nosso esforco
continuo de
fortalecer e proteger
areputacdo da Emerson, é importante
que a empresa se comunique com
clareza e coeréncia com o publico.
Portanto, apenas determinados
profissionais sdo autorizados e
designados para falar com o publico
externo em nome da Emerson. Isso
inclui a postagem de comentérios ou
contetdo sobre tépicos relacionados
com a empresa em contas pessoais
em plataformas de midias sociais

(por exemplo, Twitter, LinkedIn,
Facebook, YouTube, WeChat, etc.),

independentemente das configuracoes

de privacidade das contas, assim como
a postagem de comentarios/contetdo

em féruns on-line, sites, blogs, etc.

O compartilhamento de contelido
publico de contas de midias sociais
geridas pela empresa (por exemplo,
Twitter, Facebook, LinkedIn, YouTube,
WeChat, etc.) e de plataformas digitais
(por exemplo, Emerson.com) também
geridas pela empresa é algo permitido
e encorajado. Nao sdo exigidos
treinamento e registro quando da
utilizacdo de sites de midias sociais
ndo publicos para comunicacao e
colaboracao interna com colegas (por
exemplo, Yammer, SharePoint, etc.)
Para obter mais informacdes sobre
nossas politicas de uso de midias sociais
e digitais pelos funcionarios, entre

em contato com o departamento de
marketing ou de recursos humanos da

sua unidade de negécios.
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Satde e sequranca

Na Emerson, resguardar a seguranca

e a satde dos funcionérios é um valor
fundamental. E vai além da mera
conformidade com a legislacdo e os
regulamentos. As nossas unidades de
negdcios sao obrigadas a ter programas
de seguranca e satide completos,

que incluam seguranca fisica no
manuseio de maquinas, seguranca de
procedimentos e comportamental,
treinamento, auditorias, acoes
corretivas, relatorios e prémios. E
contra as nossas politicas que qualquer
pessoa trabalhe em condicdes nao
seguras ou de maneira ndo segura. Se
Vocé tiver preocupacgoes ou sugestoes

com relacdo a seguranca, manifeste-se.

Protecdo do meio
ambiente

Em todas as nossas unidades de
negdbcios, a principal missdo da
Emerson é de fornecer solucoes

que possibilitem aos nossos clientes
operar com o maximo desempenho
e eficiéncia. Nés ajudamos nossos
clientes a maximizar a confiabilidade,
reduzir custos de energia, automatizar
processos e evitar problemas
operacionais inesperados. Nao é uma
coincidéncia que tudo isso também
beneficie o meio ambiente. Eficiéncia
energética e reducao de residuos
significam que os bens de que a
sociedade necessita sdo produzidos
com menor impacto para o meio
ambiente e menos recursos naturais.
Esses componentes de eficiéncia sdo

bons para os negdcios, e também

ajudam os nossos clientes a melhorar a

gestdao ambiental.

Estamos também comprometidos

com a conformidade com todas as
legislagbes e regulamentos ambientais
pertinentes nos paises em que atuamos,
e buscamos reduzir o consumo de
energia e as emissoes de carbono

das nossas fabricas. Pedimos aos
funcionarios que promovam uma
gestdo correta do meio ambiente em

nossas operagées.

Discriminacao e assédio

A Emerson proibe estritamente a
discriminacdo e o assédio com base

na raca, cor, religido, sexo, identidade
de género, orientacdo sexual, idade,
deficiéncia, nacionalidade ou qualquer
outro fatorilegal. Ndo permitimos

assédio, intimidacao ou
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Diversidade e igualdade

de oportunidades
comportamento abusivo de qualquer As decisoes de empregabilidade devem
natureza. Se vocé acredita que vocé se basear apenas nas necessidades da
ou outra pessoa sejam vitimas de empresa, nas exigéncias do cargo e nas
discriminacdo ou assédio, peca ajuda qualificacdes do individuo. A Emerson
ao representante de recursos humanos tem uma mao de obra global muito
local, ao responsavel pelas politicas de diversificada, mas sempre estamos
etica e compliance da sua unidade de a procura de oportunidades para
negdcios, ou através do portal da web aumentar essa diversidade.

ou da linha telefénica do programa de
Para tanto, precisamos de sua ajuda

ética da Emerson.
para expandir a diversidade dos grupos
de candidatos, sendo aberto e receptivo
a uma variedade de pontos de vista,
caracteristicas e origens, e fornecendo

espaco para as diferencas quando for

necessario.
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Como
relatar uma
preocupacao

ou suspeita de
> Entre em contato com o seu supervisor/gerente local ou com o responsavel

violacao ética o I . . -
¢ pelas politicas de ética e compliance da sua unidade de negdcios

> Dirija-se ao site de dendncias relacionadas com ética da Emerson e faca
uma dendncia: http:||Jwww.emersoncompliance.com

> Ou ligue para a linha direta de ética:

A partir de locais situados 800-893-2525 (ligacao gratuita)
nos EUA/no Canada
A partir de locais situados 001-770-776-5640

na Unido Europeia
A partir de locais situados na China 400-12-00955 (ligacao gratuita)

De todos os demais paises 770-582-5243

O seu contato por meio do site de dentincias relacionadas com ética da
Emerson ou dos niimeros de telefone da linha direta de ética pode ser
anonimo, se vocé assim o desejar. Nao havera retaliacdo contra qualquer

funcionario que denuncie suspeitas de violagcdes ou preocupacoes.

Os individuos que nao falem inglés devem aguardar até um interprete ser adicionado a chamada.
Todas as dentincias/chamadas serdo recebidas por uma empresa independente, e o relatério desta
sera enviado a sede empresarial da Emerson, em St. Louis, Missouri, EUA, para investigacao e resposta.
As chamadas referentes a contabilidade significativa, controle contabil interno ou questdes de

auditoria serdo revistas pelo Comité de auditoria do conselho de administracdo da Emerson.

Quaisquer dados pessoais fornecidos durante o procedimento de linha direta de ética poderdo ser
transferidos para a sede da Emerson no Estados Unidos da América. Qualquer pessoa identificada
através da linha direta de ética tem o direito de acessar, corrigir ou excluir dados pessoais pertinentes

entrando em contato com o respectivo diretor de ética ou departamento de Recursos Humanos.

O processo de linha direta de ética da Emerson aplicavel aos paises da Unido Europeia estd em
conformidade com os principios da Diretiva 95/46/CE do Parlamento Europeu e do Conselho
de 24 de outubro de 1995 e Laudo 1/2006 sobre a aplicacdo de regras de protecdo de dados

da UE a esquemas de dendincias internas.
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