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Emersons sju

kdrnvarderingar

Integritet

Vihandlar alltid etiskt och drligt. Denna omutliga princip hjalper oss att skapa fortroendefulla relationer
med kollegor, kunder, leverantérer och lokalsamhallen.

Sdkerhet och kvalitet
Vitummar aldrig pa sdkerhet och kvalitet, varken f6r oss sjdlva eller vara kunder.

Frdmja vdra anstdllda

Vi rekryterar enastdende manniskor och hjdlper dem att utvecklas i en vdlkomnande och stimulerande
arbetsmiljo ddr alla medarbetare har mojlighet att uppfylla sin verkliga potential.

Kundfokus

Vilyssnar uppmarksamt pa vara kunder for att se till att vi verkligen forstar deras behov. Pa sa sdtt kan vi
tillhandahalla unika I6sningar som hjalper dem att bedriva en framgangsrik verksamhet.

Kontinuerlig forbdttring

Vi stravar hela tiden efter att forbattra alla aspekter av verksamheten med utgangspunkt i mdtetal och
synpunkter fran olika intressenter.

Samarbete

Viarbetar smidigt 6ver geografiska granser, olika plattformar, affarsenheter och funktioner for att till fullo
utnyttja var odvertraffade bredd och expertis.

Innovation

Vi dr standigt pa jakt efter nya teknologier, funktioner och metoder som hjalper oss att skapa verkligt
mervdrde for kunderna.
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Ett meddelande
fran var
verkstéllande

direktor

Var uppférandekod och vart program for etik
och regelefterlevnad hjélper Emerson att
sdkerstalla att alla anstallda forstar vad som
forvantas av dem och har verktygen for att
sdtta integritet forst i allt vi gor. Detta galler
alla personer pa alla nivaer i vart foretag, hela
vagen upp till var hogsta ledning. Och det
stracker sig dven till vart atagande att agera
pa ett miljomassigt ansvarstagande sdtt och
att skapa en arbetsplats som respekterar
individer, strangt forbjuder diskriminering
och trakasserier, och uppmuntrar mangfald,

rattvisa och inkludering.

Det finns nagra saker som var och en av oss

bor gora for att leva upp till det har atagandet.

> Lisigenom uppforandekoden och ata dig
att uppfora dig, ta beslut och handla pa ett

satt som lever upp till den.

» Om du ir bekymrad dver oetisk eller olaglig

aktivitet, beratta det for dina arbetsledare.

2 Och om du har fragor om denna kod eller
passande uppférande, tveka inte att fraga

eller soka vagledning.

Vi har alla en viktig roll att spela i att
sakerstalla att Emerson representerar de
hogsta idealen for etik och integritet - for
varandra och kunderna, industrierna och
samhallena vi tjdnar. Tack for ditt vidare

atagande att leva upp till denna standard.

Lal Karsanbhai
Styrelseordférande och VD
Emerson
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Emersons

uppférandekod

Végledande principer fér anstdllda

> Foljlagen

> \Vararlig

>  Respekteravarandra,

vara kunder och partners

>  Varlojal och skydda

foretagets anseende

>  Setill att sakerhet och
miljotank ligger till grund for
dina beslut och ditt agerande
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Vad ar uppfo-
randekoden?

Vad behéver jag géra?

Forst och framst vill vi att du till fullo stoder och frédmjar vart arbete
med etiska féretagsmetoder. Som en del av det ber vi dig att |dsa
och forsta policyerna som beskrivs i denna uppférandekod.

Om du nagonsin har nagra problem eller fragor ska du ta upp

det med nagon av kontaktpersonerna som star angivna i slutet

av detta dokument.

Var gdller uppférandekoden?

Det har ar en global uppférandekod som beskriver grundlaggande
standarder for hur vi agerar som foéretag. Emerson forvdntar

sig att deras styrelsemedlemmar, chefer och anstdllda alltid
agerar enligt alla lagar, regler och férordningar som galler for
Emerson och foretagets affarsverksamhet. | alla fall dér lokal
lagstiftning ar strangare an vara regler och standarder ska

den lokala lagstiftningen ges foretrade. Dessa allmanna regler
och standarder kompletteras med lokala regler och policyer

for samtliga Emersons affarsenheter. Dar lokala arbets- eller
anstéllningslagar star i konflikt med dessa uppféranderegler ska
lokala arbetsregler, anstdllningsavtal och lagar reglera anstalldas

agerande och eventuella paféljder. | dessa situationer ska den har

uppférandekoden bara ses som en véagledning.

Emersons uppférandekod for anstdllda 2021 @



Vad ar uppfo-

randekoden?

Hur utvecklas
och upprdtthdlls
uppférandekoden?

Uppférandekoden ar en del av
Emersons program for etik och
efterlevnad, vilket ar utformat for att
informera styrelsemedlemmar, chefer,
anstéllda, leverantorer och tredje
parter som agerar pa vart uppdrag om
Emersons allmanna férvantningar pa
personal och affairsmetoder samt for

att sakerstélla att dessa forvantningar

uppfylls.

Utover denna uppférandekod

sakerstaller programmet foljande:

> Ledarskap och stéd fran alla
ledningsnivaer

> Lamplig personal och resurser for att
sdkerstalla att programmet fungerar

effektivt

> Fortsatt kommunikation och
utbildning

> Kontroller och saldon

> Overvakning och granskning

> Limpliga dtgérder vid problem

» Ingen vedergallning vid rapportering

av problem

Alla dessa komponenter skapar ett
starkt etikprogram och en kultur av

regelefterlevnad pa Emerson.

Hur stdller jag fragor
eller rapporterar
problem?

Alla som har fragor eller vill rapportera
ett problem kan kontakta nagon

av personerna nedan eller anvanda
Emersons globala jourtelefon (via
webbportalen eller via telefon),

beroende pa vilket tillvdgagangssatt

som dr mest effektivt och praktiskt for

personen i fraga:

» Din arbetsledare eller chef

» Enrepresentant fran
personalavdelningen

> Emersons efterlevnadsansvarige

2 Nagon av Emersons jurister

> Affirsenhetens kontaktperson
gdllande etiska fragor eller
den etikansvarige som star
angiven pa anslagstavlor elleri
webbmeddelanden

2 Den globala jourtelefonen,
antingen via ett telefonsamtal
till numret som star angivet
pa anslagstavlorna i Emersons
lokaler eller via webbportalen pa
emersoncompliance.com

Du kan rapportera anonymt om du

vill, men det ar viktigt att du uppger

sa mycket fakta, detaljer, vittnen och

dokument som magjligt.
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Vad ar uppfo-

randekoden?

Vad hdnder nér nagon stdller en fraga
eller rapporterar ett problem?

N&r nagon rapporterat ett problem inleds en utredning som
lampar sig for problemets natur. Om oldmpligt beteende eller
andra problem identifieras vidtas lampliga atgarder, vilket

kan omfatta utbildning, radgivning, varningar eller avslutad

anstallning. Alla anstdllda maste samarbeta under utredningarna.

Alla forsok att stéra en utredning genom att hota utredare, délja
eller forstora bevis, eller att forma nagon annan att goéra det,
utgor ett allvarligt brott mot vara uppféranderegler och leder
till disciplindra atgarder inom ramen for lokala regler och lagar,

inklusive uppsagning av anstallningen.

Det drinte tillatet att utéva vedergdllningar mot nagon som

rapporterar problem eller misstankta brott mot programmet.
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Specifika
policyer och

riktlinjer for

Emerson

Ge gavor eller andra saker av virde
samt mutbrott

Att ge sma gavor for att skapa goodwill ar en vanlig del av att gora
affarer. Men innan du ger ens en liten gava till en kund ska du ta
reda pa vad som tillats av vara kunder och enligt lokal lagstiftning.
I manga situationer finns det strdnga regler och lagar gdllande

att ta emot nagon form av gavor eller saker av varde, sarskilt for
myndighetsanstallda. Se till att du &r inférstadd med tillamplig
lagstiftning, kultur och vara kunders policyer innan du erbjuder

en gava.

Att ge gavor eller andra saker av vdrde for att pa ett otillatet

sdtt paverka affdrsbeslut utgér mutbrott. Definitionen av

mutbrott omfattar ocksa saker som att anlita en
myndighetstjanstemans slakting i utbyte mot
forsdljning av nagot annat av varde. Mutbrott

kan leda till civilsrattsliga eller straffrattsliga
atgarder mot involverade individer och deras
arbetsgivare, inklusive héga boter eller till och med
fangelsestraff. Att ta hjdlp av en tredje part, till
exempel en distributor eller ett ombud, goér inte
mutbrottet mindre olagligt eller mer acceptabelt.
Mutbrott kan ske till och med i situationer dar vi
sjdlva inte ger mutan eller ens kanner till mutan,
men borde vara medvetna om mutbrott som

begas av en tredje part (till exempel en distributor)
baserat pa de radande omsténdigheterna. Kort sagt
ar mutbrott aldrig ett acceptabelt tillvigagangssatt

for Emerson eller deras anstdllda.

Emersons uppférandekod for anstdllda 2021 @



Specifika
policyer och
riktlinjer for

Emerson

Vad som lampar sig som gava varierar
mycket beroende pa de radande
omstandigheterna, men det r av
avgorande vikt att vi undviker att ge
intryck av att agera oldmpligt. Emerson
forbjuder att ge kontanter, presentkort
eller rabattkuponger, eller gavor

som kan verka onddigt pakostade

eller olampliga under de radande
omstandigheterna. Om du ar osaker pa
om en gava dr laglig eller lamplig ska
du fraga din ndrmaste chef eller den

etikansvarige for att fa hjalp.

Vi maste vara sarskilt forsiktiga nar det
galler betalningar av resekostnader

for utlandska tjidnstemdn. Sadana
betalningar maste godkannas i forvédg
av nagon av Emersons jurister. Dessa
betalningar maste vara lagenliga

och ha direkt koppling till antingen

marknadsféring, demonstration eller
forklaring av produkter eller tjdnster
eller till verkstéllandet av ett avtal.

Det finns ocksa specifika metoder

och procedurer for att gora sadana
betalningar och i vissa fall faststallda
granser. Radfraga alltid nagon av
Emersons jurister innan du gar med pa

att gora en sadan betalning.

Ta emot gavor

Samma principer for att ge gavor galler
for att ta emot gavor. Att kréva eller ta
emot pengar, gavor eller nagot annat
av varde i utbyte mot att anlita en
leverantor, forsaljningsrepresentant
eller distributor, eller nagon annan form
av otillatet utbyte av vdrde, anses vara
en muta ur leverantdrens perspektiv.

Man far ta emot mindre gavor vars

enda syfte ar att skapa goodwill, men
Emerson vill inte att anstallda ber

om gavor eller andra saker av varde i
utbyte mot att anlita en leverantor eller
annan part, eller under nagra andra

omstdndigheter.

Om du inte vet huruvida det ar lampligt
att ta emot en gava ellerinte ska

du fraga din chef, din affdrsenhets
etikansvarige eller nagon av Emersons
jurister. Om det anses anstotligt att
tacka nej till en gava och gavan ar

av avsevart varde ska du diskutera
situationen med din chef eller din
affarsenhets etikansvarige, sa far du
hjalp att faststélla hur du bast gar till
vdga for att det inte ska framstd som
att du eller féretaget agerar pa

olampligt satt.
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Specifika
policyer och

riktlinjer for

Emerson

Arllghet gc'illande Den hir regeln géller inte bara fér

) . personal som jobbar med ekonomi
finansiell
eller bokforing. Vi har alla en plikt att

rapportering, inklusive

vara arliga nér det galler bokféring,
I(OStnGdSFGPPOrter som till exempel kostnadsrapporter,

tidsrapporter eller dokumentation av
Vara aktiedgare, kunder och
) forsaljningstransaktioner. Att forfalska
affarspartners forlitar sig pa att vi
kostnadsrapporter, till och med for
registrerar och rapporterar korrekt
mindre belopp, utgér bedrageri och
finansiell information, nagot vi ar
stold och leder till disciplindra atgarder
skyldiga enligt lag att gora. Du far
som innefatta avslutad anstéllning
aldrig framstalla bokforing eller
eller till och med atal. Att forsoka
verksamhetsresultat pa ett oriktigt
. underbygga en kostnadsrapport med
satt. Du far aldrig ange information i
kvitton som inte utgor en korrekt och
foretagets bokféring som déljer, ger en
. legitim redogorelse for transaktionen
missvisande bild av eller maskerar nagra
som dokumenteras anses ocksa vara
transaktioner, resultat eller saldon.

bedrdgeri och tolereras inte.
Du far aldrig heller délja eller forfalska

finansiella dokument for att fa dig sjalv
eller foretaget att framsta i en battre
dager. Folj alltid lagen och allmant

accepterade bokféringsprinciper.
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Specifika
policyer och

riktlinjer for

Emerson

Intressekonflikter

Intressekonflikter kan uppsta nér dina personliga intressen pa
nagot satt kommer i vdgen, eller till och med verkar komma i
vagen, for Emersons intressen eller skapar en situation dar du eller
nagon du kdnner kan tjana pengar pa Emersons bekostnad. Till
exempel vore det en tydlig intressekonflikt att 4 Emersons vdgnar
ga med pa att betala mer an féretaget bor for att kopa material
fran ett annat féretag som helt eller delvis dgs av dig, en vdn

eller en sldkting.

Emerson forbjuder sina styrelsemedlemmar, chefer och anstallda
att ha personliga, affdrsrelaterade eller ekonomiska intressen som

ar oférenliga med lojalitetsplikt och ansvar for vart foretag.

Om du eller en nara familjemedlem skaffar sig en ekonomisk
fordel eller intresse i fastigheter, patentréttigheter, viardepapper,
vinstmadjligheter eller andra rattigheter eller egendom som
uppstar pa grund av eller har direkt koppling till din anstéllning

hos Emerson maste du informera féretaget om situationen.

Som anstdlld hos Emerson far du inte ta anstdllning som chef
eller konsult at ett annat foretag utan att forst fa tillstand fran
din affarsenhets chef. Anstéllda vid huvudkontoret pa Emerson
Electric Co. maste fa tillstand fran den verkstdllande direktoren

eller etikkommittén.
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Specifika
policyer och
riktlinjer for

Emerson

Vart forhallningssatt till konflikter
skyddar bade dig och Emerson. Sa
det ar viktigt att avsloja potentiella
intressekonflikter for att du sjdlv inte
ska ge intrycket av att upptrdda pa
olampligt sdtt. Du ska informera
foretaget om dessa situationer

ndr de uppstar, samt i féretagets
arliga frageformular gallande

intressekonflikter.

Emerson kraver att deras
styrelsemedlemmar, chefer och
anstdllda informerar féretaget om
situationer dar personliga intressen
och lojaliteten mot Emerson kan sta
i konflikt med varandra, sa att vi kan
gora justeringar eller infora kontroller
for att undvika eventuella reella eller
uppfattade problem. Till exempel,
nar du informerar foretaget om en
potentiell intressekonflikt gdllande
ett scenario ddr en leverantor ska

vdljas, da kan Emerson krdva att

en annan anstalld valjer leverantdr
for att eliminera alla faktiska eller
uppfattade intressekonflikter géllande

transaktioner.

Att inte informera féretaget om

en potentiell konflikt utgori sig ett
allvarligt brott mot féretagets policyer
och regler. Som med manga andra
aspekter av var uppférandekod ska

du radfraga din narmaste chef eller
nagon av de andra resurserna som star

angivna i den har handboken.

Samla information om
konkurrenter

Pa var konkurrensutsatta, globala
marknadsplats forsdker vi samla in sa
mycket information som méjligt om
vara konkurrenter. Men vi gor det utan
att byta mot nagra lagar eller mot vara
avtalsenliga skyldigheter, varken direkt
ellerindirekt. Det ar alltid tillatet att
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Specifika
policyer och
riktlinjer for

Emerson

samla in allmént tillganglig information.

Ddremot ar det inte tillatet att ta emot

konfidentiell information genom att

kommunicera direkt med konkurrenter.

Det ar tillatet att ta emot information
fran personer som tidigare varit
anstéllda av konkurrenter, men

den informationen far inte omfatta
foretagshemligheter eller nagon
information som skyddas av
sekretessavtal eller sekretesslagar. Du
ska radfraga din narmaste chef eller
nagon av de andra resurserna som star
angivna i den har uppférandekoden
innan du erhaller nagon information
som potentiellt kan klassificeras enligt

dessa férbjudna kategorier.

Rdttvis handel

Samtliga av Emersons anstéllda, chefer
och styrelsemedlemmar ska strava

efter att upptrada gentemot Emersons

kunder, leverantorer, konkurrenter och
anstdllda pa ett hederligt satt, och inte
utnyttja ndgon genom att manipulera,
hemlighalla eller missbruka priviligerad
information, framstalla relevanta fakta
pa ett oriktigt sdtt eller genom nagot

annat otillatet agerande.

Antitrust- eller
konkurrenslagstiftning

Antitrustlagar, eller konkurrenslagar
som de ibland kallas, kan medféra
straff for konkurrensbegransande
beteende, som till exempel att komma
o6verens med konkurrenter om fasta
priser, anbudsuppgorelser, uppdelning
av forséljningsomraden eller att dela
med sig av viss information. Anstéllda
som i sitt arbete interagerar med
konkurrenter far kontinuerligt mer
specifik utbildning inom detta omrade.

Om du ar osédker pa en situation

gdllande en konkurrent eller priser

pa vara produkter ska du radfraga
foretagets juristerinnan du gor

nagot mer.
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Specifika h 4
policyer och

riktlinjer for

Emerson

Handla med aktier med hjdlp av
insiderinformation

Du farinte handla med ett foretags aktier eller vardepapper om
du kénner till vasentlig information som inte &r
allmant tillgénglig. Detta galler for Emerson eller
andra borsnoterade foretag och omfattar handel
genom andra som du delar vasentlig information
med. Exempel pa vdsentlig insiderinformation
kan omfatta information om férvarv eller
avyttringar, diverse finansiella uppgifter, byte av
ledande befattningshavare, storre réttstvister,
storre avtal eller myndighetsutredningar. Om du
har insiderinforamtion och handlar med aktier
kommer polisen anta att du handlat pa grund av
den insiderinformationen. Polisen anvander sig

av avancerad teknik for att identifiera personer

som handlar med hjalp av insiderinforamtion och
pafoljderna kan omfatta fangelsestraff. Om du ar

tveksam ska du inte handla med aktier.

Efterlevnad av internationella
handelsregler

Efterlevnad av handelsregler ar en av Emersons mest komplexa och
tekniska aspekter av regelefterlevnad. Pa den mest grundldggande
nivan innebdr efterlevnad av handelsregler att man foljer
myndighetskontroller med avseende pa leverans, dverforing eller
publicering av varor, teknik, programvara och tjdnster (*foremal”)
fran ett land till ett annat. Du maste veta om féremalen som du
arinvolverad i omfattas av kontrollerna och, i sadana fall, om

det ar tillatet att leverera, 6verfora eller ”dela” féremalen med

Emersons uppférandekod for anstdllda 2021 @




Specifika
policyer och
riktlinjer for

Emerson

andra. Att dela med eller leverera
kontrollerade féremal till personer av
vissa nationaliteter eller till vissa lander
kan krava en sarskild licens, eller sa kan
det vara helt forbjudet och leverans

av produkter till vissa lander kan

vara olagligt.

Var och en av Emersons affarsenheter
har en person som ar ansvarig for
efterlevnad av handelsregler och varje
arbetsplats ska ha en koordinator

for efterlevnad av handelsregler som
utbildats inom omradet. Se till att du
kanner till reglerna som galler for
foremalen du arbetar med, f6lj alltid
dessa regler och, som med alla andra
aspekter av vart program for etik och
efterlevnad, radfraga din ndrmaste chef
eller nagon av de andra resurserna som
star angivna i den har handboken om

du ar tveksam.
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Sanktioner och handelsembargon
utfdrdade av nationella myndigheter

ar handelsproblem som vart foretag
ibland stalls infor. Vissa tillampliga
lagar kraver att vi foljer sanktioner

och handelsembargon, medan andra
forbjuder oss fran att delta i dem.

Alla transaktioner till eller fran ett

land som utsatts for sanktioner eller
handelsembargo ska granskas och
godkénnas av personen som ansvarar for
efterlevnad av handelsregler, med hjélp

av foretagets jurister om sa behovs.

Efterlevnad av
immigrationslagar

Utan undantag kraver Emerson strikt
efterlevnad av allaimmigrationslagar.
Det drinte tillatet for anstéllda att resa

och arbeta utan korrekt visum eller




Specifika
policyer och
riktlinjer for

Emerson

arbetstillstand, och att fyllai dokument
med falsk information ar vanligtvis
ett brott som kan leda till atal och att

framtida visum och arbetstillstand nekas.

Immigrationslagar kan vara forvirrande.
For att skydda dig sjdlv och vart

foretag ska du se till att du far juridisk
radgivning fran en immigrationsexpert
géllande hur du foljer lagarna som géller

i din situation.

Anvdndning av e-post

Alla av Emersons affarsenheter har
sina egna specifika regler gallande
anvandning av e-post, men det finns
nagra principer och riktlinjer som
galler for hela féretaget. Emerson
tillhandahaller sitt e-postsystem framst
for arbetsandamal, inte for privata
drenden. Vissa affdrsenheter kan tillata
begrdnsad privat anvdndning av e-post
medan andra inte gor det, men vara
IT-system, inklusive e-post, dr avsedda

for kommunikation i arbetet.

Tank alltid pa att e-post utgor
affarshandlingar. Du ska aldrig skicka
ett e-postmeddelande som kan orsaka
dig eller féretaget problem om det
avslojas for allménheten. E-post ska
aldrig anvdndas for att argumentera.
Det ar alltid battre att |6sa problem

via telefon eller 6ga mot 6ga.

Slutligen ska du aldrig skicka e-post i
vredesmod, eftersom det kan fa bade
dig och Emerson att framsta som

oprofessionella.

IT-séikerhet

Som med manga andra stora foretag
forsoker olika kriminella grupper

och till och med myndighetsanlitade
underrattelsetjdnster bryta sigini
Emersons IT-system tusentals ganger
varje dag. Ofta sker dessa attacker

i form av e-postmeddelanden med

sa kallat natfiske. Som anstdlld hos
Emerson ar det ditt ansvar att vara
forsiktig nar du 6ppnar e-post,
klickar pa lankar eller dokument inuti
e-postmeddelanden eller tillhandahaller
information nar du svarar pa e-post.
Du ska alltid kontrollera avséndarens

hela e-postadress och bedéma
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texten och e-postmeddelandets
allmdnna utseende. Klicka inte pa
lankar i e-postmeddelanden som ser
tvivelaktiga ut. Skicka alla tvivelaktiga
e-postmeddelanden som en bilaga till

phishing@emerson.com.

Ett annat sdtt som Emersons IT-system
utsatts for sdkerhetsrisker ar genom
nedladdning av otilldten programvara
och/eller olagligt innehall fran
webbplatser, som till exempel porr- eller
spelsidor, eller att man tittar pa sadant
innehall pa en Emerson-enhet. Den har
aktiviteten, som vanligtvis upptdcks

av Emersons IT-sdkerhetssystem,

ar forbjuden enligt Emersons policy
gdllande elektroniska medier och leder
till disciplindra atgarder och anmalan till
lokala myndigheter nar sa ar mojligt och

kravs enligt lokal lagstiftning.

Data-
integritet
och
dataskydd

Det ar av avgorande vikt

for vart foretag att vi skyddar
anstalldas och kunders personuppgifter,
och att vi foljer alla sekretesslagar i

alla jurisdiktionsomraden dar vi ar
verksamma. Emerson uppratthaller
kraftfulla IT-sakerhetsatgarder och
anvander inte uppgifter om anstallda
eller kunder for olampliga andamal.
Anstéllda som har tillgang till
personuppgifter maste folja Emersons
policyer gallande IT-sdkerhet och
dataskydd, sekretessregler och juridiska

krav.
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Sekretess och immateriella réttigheter

Emersons anstdllda, chefer och styrelsemedlemmar ska skydda
allinformation som de anfortros av Emerson eller deras kunder
eller féretagspartner, forutom nar utlamning ar tillaten eller krévs
enligt lag. Konfidentiell information omfattar alla icke-offentlig
information som om den avsl6jas kan gagna vara konkurrenter

eller skada foretaget eller vara kunder.

Emerson skyddar alla sina immateriella rattigheter genom patent,
upphovsratter, foretagshemligheter och sekretessavtal. Anstéllda
farinte ta eller ge bort Emersons immateriella rattigheter utan
tillstand. Samtidigt far du aldrig ta eller anvanda ett annat foretags
immateriella rattigheter pa ett sétt som bryter mot nagon lag eller
avtalsenliga skydd. Emerson tillater inte st6ld av sina immateriella
rattigheter och kommer inte medvetet att anvdnda andras

immateriella rattigheter pa ett sdtt som bryter mot lagen.

Skydd for och korrekt anvéndning
av féretagstillgdngar

Samtliga av Emersons chefer, styrelsemedlemmar och anstéllda
har ett ansvar att sdkerstalla effektiv anvandning av foretagets
tillgangar och att skydda dem mot forlust, stéld och missbruk.
Foretagets tillgangar ska endast anvandas for legitima
verksamhetsdandamal och far inte sdljas, lanas ut, ges bort eller

slangas utan tillatelse.
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Tala for
Emerson

Som en del av vart
pagdende arbete
med att stdrka och
skydda Emersons
anseende dr det av
avgorande vikt for vart foretag att vi
kommunicerar tydligt och konsekvent
med allmanheten. Darfor far endast
vissa behoriga personer féra Emersons
talan externt. Detta omfattar att ldgga
upp kommentarer eller innehall om
foretagsrelaterade amnen pa
personliga konton pa sociala medier
(t.ex. Twitter, LinkedIn, Facebook,
YouTube och WeChat), oberoende av
kontots sekretessinstallningar, samt
Idgga upp kommentarer/innehall pa

nadtforum, webbplatser, bloggar etc.

Emersons uppférandekod for anstdllda 2021

Att dela offentlig information fran
foretagskonton pa sociala medier
(t.ex. Twitter, Facebook, LinkedIn,
YouTube och Wechat) och digitala
plattformar (t.ex. Emerson.com) ar
tillatet och uppmuntras. Utbildning

och registrering ar inget krav vid
anvdndning av ej offentliga sociala
medier for intern kommunikation

och samarbete med kollegor

(t.ex. Yammer och SharePoint). Om du
vill ha mer information om vara policyer
och anstdlldas anvandning av sociala
och digitala medier kan du kontakta din
affarsenhets marknadsforingsavdelning

eller personalavdelning.
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Sdkerhet och hdlsa

Att skydda anstélldas sakerhet och
hdlsa dr en karnvardering hos Emerson
och omfattar mer an efterlevnad

av lagar och férordningar. Vara
affarsenheter maste ha omfattande
sakerhets- och hélsoprogram som
innefattar fysisk maskinsdkerhet,
beteende- och procedurssakerhet,
utbildning, granskningar, korrigerande
atgdrder, rapportering och beléningar.
Det bryter mot vara policyer att arbeta
under osdkra férhallanden eller pa ett
osdkert satt. Om du har ett problem
eller forslag som ror sdkerheten ska

du sdga till.

Miljoskydd

Pa alla vara affdrsenheter &r Emersons
huvudsakliga mal att leverera [6sningar
som gor det mojligt for vara kunder
att arbeta sa effektivt och med sé bra
resultat som mojligt. Vi hjdlper vara
kunder att maximera palitligheten,
minska energikostnader, automatisera
processer och undvika ovintade
driftproblem. Det aringen slump

att alla dessa saker ocksa ar bra for
miljon. Energieffektivitet och minskat
avfallinnebdr att produkterna som
samhallet behover tillverkas med
mindre miljéinverkan och med farre
naturresurser. Dessa effektiviseringar
dr bra for affarerna och hjalper
dessutom vara kunder att forbattra sitt

miljdarbete.
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Viarbetar ocksa hart med att

folja alla relevanta miljélagar och
miljéférordningar i landerna dar vi
arverksamma och vi stravar efter

att minska energiférbrukningen och
koldioxidutslappen fran vara fabriker.
Viber vara anstallda att framja miljotank

i arbetet ndr sa ar mojligt.

Diskriminering
och trakasserier

Emerson forbjuder strangeligen
diskriminering eller trakasserier baserat
pa hudfarg, religion, kon, sexuell
laggning, alder, handikapp, nationellt
ursprung eller nagra andra otillatna
faktorer. Vi tillater inte nagon form av
trakasserier, mobbning eller oriktigt

beteende. Om du anser att du eller
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nagon annan utsatts for diskriminering
eller trakasserier ska du be om hjdlp
fran din lokala personalavdelning, din
affarsenhets etikansvarige eller via
Emersons webbportal eller jourtelefon

for etik och efterlevnad.
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Mdngfald och lika
mojlighet for alla

Anstallningsbeslut maste baseras pa
foretagets behov, arbetets krav och
individens kvalifikationer. Emerson har
en véldigt mangfaldig arbetsstyrka,
men vi soker alltid efter mojligheter att

utdka den mangfalden.

Vi behover er hjalp med detta genom
att utoka mangfalden bland kandidater,
vara 6ppna och vidlkommande

mot olika synsdtt, egenskaper och
bakgrunder samt att skapa utrymme

for sadana skillnader dar det behovs.
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Hur du
rapporterar
problem och
misstinkta

> Kontakta din lokala arbetsledare/chef eller affarsenhetens etikansvarige
brott mot

uppf()'- > Eller ga in pa Emersons webbplats for etikrapportering for att Idmna

randekoden en rapport: http:|Jwww.emersoncompliance.com

> Ellerring jourtelefonen for etik och efterlevnad:

Fran USA/Kanada 800-893-2525 (avgiftsfritt)
Fran landerinom EU 001-770-776-5640

Fran Kina 400-12-00955 (avgiftsfritt)
Fan alla andra lander 770-582-5243

Om du vill kan du vara anonym ndr du rapporterar via Emersons
webbplats for rapportering eller jourtelefonen for etik och efterlevnad.
Ingen vedergdllning kommer att utévas mot anstdllda som rapporterar

misstankta brott eller problem.

Personer som inte talar engelska far vanta pa att en tolk ansluter till telefonsamtalet. Alla
rapporter/samtal tas emot av ett oberoende féretag och deras rapport skickas i sin tur vidare till
Emersons huvudkontor i St. Louis, Missouri i USA fér utredning. Samtal som rér bokféring, interna

redovisningskontroller eller revision granskas av Emersons styrelses granskningskommitté.

Alla personuppgifter som tillhandahalls via jourtelefonen kan 6verféras till Emersons huvudkontor i
USA. Alla personer som identifieras i samband med jourtelefonen har rdtt att bereda sig atkomst till,
korrigera eller radera relevanta personuppgifter genom att kontakta sin lokala etikansvarige eller

personalavdelning.

Emerson jourtelefon for etik och efterlevnad som ar tillamplig fér EU-lander uppfyller kraven i
Europaparlamentets och radets direktiv 95/46/EG fran den 24 oktober199s och utldtande 1/2006

géllande tillampning av EU-dataskyddsregler for interna visselblasarsystem.
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