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Emerson’in Yedi A 4

Temel Degeri

Calisma $Seklimize Rehberlik Ediyor, Basarimizi Arttiriyor

Diirtistliik

Birbirimizle, muUsterilerle, tedarikgilerle ve topluluklarla gtivene dayali iliskiler kurulmasini saglayan durist ve etik
davranistan 6din vermeyiz.

Glivenlik ve Kalite

Kendimiz ve muUsterilerimiz icin en yUksek glvenlik ve kalite standartlarina olan baglihgimizdan sapmayiz.

Calisanlarimizi Desteklemek

BUtUn calisanlanimizin kendi potansiyellerine ulasabilecekleri destekleyici bir ¢alisma ortaminda yetenekli kisileri
ise alir, gelistirir ve koruruz.

Mtisteri Odaklilik

Ihtiyaclarini tamamen anlamak ve basarili olmalarini saglayan benzersiz ¢cézimler sunmak icin musterilerimizi aktif
olarak dinleriz.

Stirekli lyilestirme

Olctmleri, geri bildirimleri ve disiplinli yonetim stirecimizi kullanarak, isimizi her agidan iyilestirmek icin strekli
olarak cabalarz.

Is Birligi

Essiz kapsamimizdan ve uzmanligimizdan en iyi sekilde faydalanmak icin farkli cografyalar, platformlar, isletme
birimleri ve fonksiyonlarla sorunsuz calisiriz.

Yenilik

Musterilerimize somut deger katabilmek icin yeni teknolojileri, olanaklari ve yaklasimlari tutkuyla takip ederiz.
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fcra Kurulu
Baskanimizin

Mesaji

Davranis Kurallarimiz ve Etik ve Uyumluluk
programimiz, tum Emerson ¢alisanlarinin
kendilerinden ne beklendigini anlamalarini ve
yaptigimiz her iste durstligu en 6n planda
tutmak icin gereken araglara sahip olmalarini
saglar. Bu, en Ust dizey ydneticilerimize kadar
sirketimizin her seviyesinde ve herkes icin
gecerlidir. Ayni zamanda cevreye karsi sorumluluk
bilinciyle hareket etme, bireylere saygi gosteren
bir is yeri olusturma baghhigimizi da kapsar

ve ayrimciligi ve tacizi kesinlikle yasaklayarak

cesitliligi, esitligi ve kapsayiciligr glclendirir.

Bu taahhidumuza gerceklestirebilmemiz icin
hepimizin dikkat etmesi gereken birkag

nokta mevcuttur.

2 Bu kurallar inceleyin ve davranislarinizin,
kararlarinizin ve eylemlerinizin kurallara uygun

olmasini saglayin.

> Etik veya yasal olmayan eylemler
yaplldigindan siphe ediyorsaniz durumu

yoneticilerinize iletin.

2 Bu kurallar ve uygun davranislar hakkinda
sorulariniz varsa sorularinizi sormaktan veya

rehberlik istemekten asla cekinmeyin.

Emerson'un, birbirimiz, musterilerimiz, hizmet
verdigimiz endUstriler ve topluluklar i¢in en yiksek
etik ve durUstluk diizeyini saglayabilmesinde
hepimiz 6nemli birer role sahibiz. Bu standarda

strekli baghhginizicin tesekkur ederim.

Lal Karsanbhai
Baskan ve CEO
Emerson
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Emerson Davranis

Kurallari - Temel

Prensipler

Calisanlar icin Temel Prensipler

> Yasalara uyun

> DuUrUst olun

> Birbirinize, mUsterilerimize ve is

ortaklarimiza saygili olun

> Sadik olun ve sirketin itibarini

koruyun

>  GuUvenlik ve cevreyi koruma
bilinci ile karar ve hareketlerinize

yon verin.
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Davranis
Kurallari
Nedir?

Ne yapmam gerekiyor?

Her seyden dnce, etik is kurallarina yonelik kararliligimizi tamamen
desteklemenize ve tesvik etmenize ihtiyacimiz var. Bu kapsamda,
bu Davranis Kurallari belgesinde yer alan politikalari okumali ve
ogrenmelisiniz. Bir endiseniz veya sorunuz oldugunda, bu belgenin
sonunda belirtilmis olan iletisim bilgilerini kullanarak bunlari dile

getirmelisiniz.

Davranis Kurallari nerelerde gecerlidir?

Bu, nasil is yaptigimiza dair temel standartlari ortaya koyan global
Davranis Kurallari belgesidir. Emerson, yoneticilerinin, midurlerinin ve
calisanlarinin her zaman Emerson'in ve ticari faaliyetlerinin tabi oldugu
tlim yasalara, kurallara ve yonetmeliklere uygun hareket etmesini
beklemektedir. Lokal kanunun daha yiksek bir standart koydugu
durumlarda, lokal kanuna gore hareket edilir. Bu genel kurallar ve
standartlar, Emerson'in her bir is birimi icin lokal kural ve politikalarla
tamamlanir. Lokal is kanunlarinin bu davranis kurallari ile celistigi
durumlarda, calisan davranis ve disiplini konusunda lokal is kurallari, is

akitleri ve kanunlari uygulanir. Bu tir durumlarda, bu Davranig Kurallari

sadece tavsiye gorevi gorur.
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Davranis
Kurallari
Nedir?

Davranis Kurallar
nasil hazirlanmakta ve
stirdtirtilmektedir?

Davranis Kurallari, bizim adimiza

hareket eden yoneticiler, middrler,
calisanlar, tedarikgiler ve Gglncu kisilere
Emerson'in kisisel ve ticari davranislardaki
beklentilerini iletmek ve bunlara uyumu
saglamak icin hazirlanmis olan Emerson'in
Etik ve Uyumluluk programinin bir

parcasidir.

Bu Davranis Kurallarina ek olarak, program

sunlar saglar:

> Liderlik ve tiim yénetim seviyelerinden
destek

> Programin etkin sekilde islemesini
saglamak icin uygun personel ve

kaynak kullanimi

Tdm bu bilesenler Emerson

icerisinde guclu bir etik

program ve uyum kualtari

yaratmaktadir.

> Surekli iletisim ve egitim

2 Denetim ve denge

2 Takip ve denetim

2 Sorunlara ve endiselere karsi uygun
eylem

> Endiselerin dile getiriimesinden dolayi

misillemenin olmamasi

Tum bu bilesenler Emerson igerisinde
gucll bir etik program ve uyum kaltard

yaratmaktadir.

Soru veya endisemi nasil

dile getirebilirim?

Soru veya endisesi olan herkes, hangi
yontem kendisi i¢in daha etkin ve rahat
olacaksa, asagidaki kisilerden biri ile
iletisime gecebilir veya Emerson'in global
yardim hattini (web portal Gzerinden veya

telefonla) arayabilir:

2021 Emerson Calisan Davranis Kurallari

> Amiriniz veya yéneticiniz
> Insan kaynaklan departmani

temsilcilerinden biri
» Emerson'in Uyumluluk Baskani
2 Bir Emerson avukati

? ilan panosunda ve internet
bildirimlerinde belirtilmis olan is birimi
etik yetkilisi veya etik sorumlusu

2 Emerson tesislerindeki ilan panolarinda
listelenmis olan global yardim hattini
arayarak veya emersoncompliance.com

adresli web portal Gzerinden, isterseniz

isimsiz olarak iletisim kurabilirsiniz, fakat
mUmkun oldugunca fazla bilgi, ayrinti,

taniklar ve belge temin etmeniz dnemlidir.

@



Davranis

Kurallari
Nedir?

Bir soru veya endise dile getirildigine

ne olur?

Bir sorun bildirildiginde, sorunun mahiyetine uygun bir sorusturma
baslatilir. Sayet uygunsuz bir davranis veya bagska bir sorun tespit
edilirse, egitim, danismanlik, uyari veya is akdinin feshi gibi uygun
adimlar atilir. Tim ¢alisanlarin sorusturmalara yardimci olmasi gerekir.
Sorusturma gérevlilerini korkutmak, delil gizlemek veya imha etmek
veya bagskalarina bunu yaptirmak gibi yollarla sorusturmaya mudahale
tesebbisleri, davranis kurallarimizin ciddi ihlalidir ve is akdinin feshi
de dahil olmak lzere lokal kanun ve kurallar uyarinca disiplin cezalari

sonucunu dogurabilir.

Endiselerin dile getirilmesine veya programin ihlali iddialarina karsilik

misilleme yapmak yasaktir.
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Belirli Emerson A 4

Politika ve

Esaslari

Hediye veya Diger Kiymetli Seyleri Verme
ve Rusvet

Iyi niyet olusturmak amacli kiictik hediyelerin verilmesi, is yapmanin
olagan bir parcasidir. Fakat bir musteriye kiictik promosyon hediye

bile vermeden dnce, muUsterilerimizin ve lokal kanunlarin nelere izin
verdigini 6grenin. Cogu durumda, basta devlet ¢alisanlari icin olmak
Uzere, herhangi bir tirden hediye veya kiymetli bir seyi kabul etmeyi
yasaklayan kati politikalar veya kanunlar vardir. O nedenle, hediye
vermeden once ilgili kanunlari, kUltlrG ve musterilerimizin politikalarini

anladiginizdan emin olun.

Ticari kararlari usulstz bir bicimde etkilemek icin hediyeler veya diger
kiymetli seyler vermek risvettir ve kanunlara aykiridir. RUsvet tanimi,
satis gerceklestirme veya degerli baska bir sey elde
etme karsiliginda bir devlet gérevlisinin akrabasini ise
almak gibi eylemleri de kapsamaktadir. Risvet, rigvete
karismis kisilere ve bu kisilerin isverenlerine karsl, agir
para cezalari ve hatta hapis cezasi gibi idari ve cezai
adimlarin atilmasi sonucunu dogurabilir. Distribltor
veya temsilci gibi UgUncu kisiler araciligi ile is yapmak,
rlsvet sugunu azaltmaz veya rlgveti kabul edilir kilmaz.
Rlsveti bizzat bizim yapmadigimiz ve hatta rlsvetten
haberimizin olmadigi, fakat Gglncu bir kisi araciligi ile
(distribttor gibi) olan rigvetten haberimizin olmasi
gerektigi durumlarda bile risvet kanunlarinin ihlali

s6z konusu olabilir. Daha basit bir ifadeyle risvet,
Emerson veya calisanlari icin asla kabul edilebilir bir

tutum degildir.
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Belirli Emerson
Politika ve

Esaslari

Nelerin hediye olarak verilmesinin

uygun oldugu daha ¢ok duruma gore
degisir, fakat usulstiz bir davranis izlenimi
vermekten kacinmamiz oldukca Gnemlidir.
Asiri veya uygunsuz olarak gorilebilecek
hediye, nakit, hediye kartlari veya
kuponlar verilmesi Emerson tarafindan
yasaklanmaktadir. Verilen bir hediyenin
yasal veya uygun olup olmadigindan
emin degilseniz, size yol gdstermesi

icin amirinize veya etik sorumlusuna

sorabilirsiniz.

Yabanci yetkililerin seyahat giderlerini
karsilama konusunda ¢zellikle dikkatli
olmamiz gerekir. Bu tir 6demeler,
onceden bir Emerson avukati tarafindan
onaylanmalidir. Bu 6demeler yasal olmali
ve bir Grlin veya hizmetin tanitimi,

gOsterimi veya agiklanmasi ile veya bir

Verilen bir hediyenin yasal veya

uygun olup olmadigindan

emin degilseniz, size yol

gostermesi icin amirinize veya
etik sorumlusuna sorabilirsiniz.

sozlesmenin akdi veya ifasi ile dogrudan
iliski olmalidir. Bu 6demelerin yapilmasi
ile ilgili spesifik yontem ve proseddrler
ve bazi durumlarda belirlenmis sinirlar
vardir. Bu tlr bir 6deme yapmayi kabul
etmeden 6nce her zaman bir Emerson

avukatina danigin.

Hediyeleri Kabul Etme

Hediye verme ile ilgili ilkeler, hediye
kabull icin de gecerlidir. Bir tedarikciye,
satis temsilcisine veya distributore is
verme karsiliginda herhangi bir para,
hediye veya kiymetli bir sey talep etme
veya alma veya diger usulsiiz alisverisler,
tedarikgi perspektifinden bir komisyon
veya rlgvettir. Sadece iyi niyet olusturmak
amach kigtk promosyon hediyeler kabul

edilebilir, fakat Emerson, ¢alisanlarinin bir

tedarikciye veya diger bir G¢tinct kisiye is

verme karsiliginda veya baska herhangi bir

durumda kiymetli bir seyi veya hediyeyi

talep etmemesini istemektedir.

Hediyeyi alip almayacaginizi bilmiyorsaniz,

lGtfen yoneticinize, is biriminizin etik

sorumlusuna veya bir Emerson avukatina

sorun. Sayet bir hediyeyi reddetmek
kulturel olarak rencide edici olacaksa
ve hediyenin degeri yuksekse, durumu

yoneticiniz veya is biriminizin etik

sorumlusu ile gortsin. Onlar sizi ve sirketi

uygunsuz bir davranis izleniminden
koruyacak en iyi yolun belirlenmesinde

yardimci olacaklardr.
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Belirli Emerson

Politika ve

Esaslari

Masraf Formlari da Dahil
Olmak Uzere

Hissedarlarimiz, musterilerimiz ve is
ortaklarimiz, dogru finansal bilgileri
kaydetmemiz ve rapor etmemiz
konusunda bize glivenmektedir ve bu
ayni zamanda yasal yukimlaligamizdur.
Finansal kayitlari veya isletme
performansini asla yanlis ifade etmeyin.
Herhangi bir islemin gercek mahiyetini,
sonucunu veya bakiyeyi gizleyen, yanls
yonlendiren veya saklayan hicbir bilgiyi
asla sirket defter ve kayitlarina girmeyin.
Kendinizi veya sirketi daha iyi gdstermek
icin asla kayitlar yanlis bildirmeyin veya
tahrif etmeyin. Her zaman kanunlara ve
genel kabul gérmus muhasebe ilkelerine

gore hareket edin

Bu kural sadece finans veya muhasebe
gorevlileriicin gegerli degildir. Masraf
Formlari, zaman kayitlari veya satis
islemlerinin belgeleri gibi mali kayitlar
konusunda hepimiz diirtist olmakla
yUkUmlUyUz.. Kicik tutarlar bile olsa
gider raporlarinin tahrif edilmesi
dolandiricilik ve hirsizliktir ve is akdinin
feshi ve hatta cezai kovusturma da dahil
disiplin cezalarini dogurabilir. Belgelenen
isleme iliskin dogru ve mesru bir kayit
teskil etmeyen makbuzlarin oldugu
gider raporlarinin desteklenmesi de ayni
sekilde dolandiriciliktir ve asla tolerans

gOsterilmez.
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Belirli Emerson

Politika ve

Esaslari

Cikar Catismalari

Cikar catismalari, kisisel ¢ikarlarinizin bir sekilde Emerson'in ¢ikarlari

ile catistigi ve hatta catisiyor gibi oldugu ve sizin veya tanidiginiz
birinin Emerson'in zararina bir kar elde edebilecedi bir durum

yarattigi durumlarda olusur. Ornegin, kismen veya tamamen sizin, bir
arkadasinizin veya akrabanizin sahibi oldugu baska bir isletmeden
tedarik malzemelerinin satin alinmasi icin, sirketin normalde 6deyecegi
tutardan daha yuksek bir tutarin 6deneceginin Emerson adina kabul

edilmesi acik bir ¢ikar catismasidir.

Emerson, yoneticilerinin, mtdurlerinin ve ¢alisanlarinin, sadakat
odevleri ve sirketimize karsi sorumluluklari ile uyumlu olmayan kisisel,

ticari veya mali ¢ikarlarinin olmasini yasaklamaktadir.

Siz veya yakin akrabalarinizdan biri, sizin Emerson'da calisiyor
olmanizdan dolayi veya bununla baglantili sekilde bir gayrimenkul,
patent haklari, menkul kiymet, kar firsati veya baska bir hak veya
mulkte mali bir avantaj veya cikar elde ederse, durumu sirkete

aciklamaniz mecburidir.

Emerson calisani olarak, is birimi baskaninizdan izin almadan baska bir
isletmede mdur veya danisman gibi bir pozisyonu kabul edemezsiniz.
Emerson Electric Co!nun kurumsal ofisi calisanlari ise icra Kurulu

Baskanindan (CEO) veya Etik Komitesinden izin almalidir.

2021 Emerson Calisan Davranis Kurallari @



Belirli Emerson
Politika ve

Esaslari

Kendinizi
uygunsuz
davranis
izlenimine
karsl korumak
icin olasi cikar
catismalarini
her zaman
bildirmeniz
onem arz
etmektedir.

Gikar catismalarina yonelik yaklasimimiz
hem sizi hem de Emerson'i korumaktadir.
O nedenle, kendinizi uygunsuz davranis
izlenimine karsi korumak icin olasi ¢ikar
catismalarini her zaman belirtmeniz
O6nem arz etmektedir. Bu gibi durumlari
olustuklari anda ve sirketin yillik cikar

catismasl anketinde bildirmelisiniz.

Emerson, yoneticilerinin, mtddrlerinin

ve calisanlarinin, kisisel ¢ikarlarin ve
Emerson'a karsl sadakat ¢devinin bir
noktada catisacagi durumlari belirtmelerini
sart kosmaktadir; bu sayede biz de gercek
veya olasi problemlerden kaginmak

icin gerekli dizeltmeler yapabilir veya
kontrolleri devreye sokabiliriz. Ornegin,
bir tedarik tercih senaryosunda olasi bir
cikar catismasini bildirdiginizde Emerson,
islemdeki fiili veya olasi ¢ikar ¢atismasini
engellemek icin baska bir calisandan

tedarikciyi segmesini isteyebilir.

2021 Emerson Calisan Davranis Kurallari

Potansiyel bir ¢ikar catismasini
bildirmemek kendi icerisinde sirket politika
ve kurallarinin ciddi bir ihlalidir. Davranis
Kurallarimizin diger bir¢ok alaninda oldugu
gibi, sipheye disttginizde, amirinizden
veya bu kitapcikta tanimlanmis olan diger

kaynaklardan bilgi isteyebilirsiniz.

Rakipler Hakkinda Bilgi
Toplama

Rekabetci kiresel pazarimizda, rakipler
hakkinda mimkun oldugu kadar fazla
bilgi toplamamiz gerekir. Fakat bunu
yaparken yasalari veya dogrudan veya
dolayli olarak yasal yakimltluklerimizi
ihlal etmemeliyiz. Kamuya acik bilgileri
toplamaya izin verilebilirken, dogrudan
rakipler ile iletisime gecerek gizli bilgilerin

temin edilmesine izin veriimez.

©)



Belirli Emerson
Politika ve

Esaslari

Rakiplerin daha 6nceki ¢alisanlarindan
bilgi almaya izin verilir, fakat bu bilginin
icerisinde ticari sirlar veya gizlilik
sozlesmeleri veya kanunlarca korunan
bilgiler olmamalidir. Yasaklanmis
kategoriler kapsamina girme ihtimali
olan bilgileri almadan énce, amirinizden
veya bu Davranis Kurallari kitapgiginda
belirtilmis diger kaynaklardan bilgi

isteyebilirsiniz.

Adil s Yapma

Her bir Emerson ¢alisani, yoneticisi ve
mudurd, Emerson musterileri, tedarikgileri,
rakipler ve calisanlar ile adil is yapmali

ve manipulasyon, gizleme veya imtiyazli
bilgilerin suistimali, maddi olgularin yanlis
ifade edilmesi veya baska bir adil olmayan
uygulama ile herhangi bir kisiden adil

olmayan sekilde avantaj elde etmemelidir.

Antitrést veya Rekabeti

Engelleme

Antitrost veya rekabeti engelleme
kanunlari, fiyatlari ayarlama, ihaleye

fesat karistirma, satis bolgelerini taksim
veya bazi bilgileri paylasma gibi rekabeti
engelleyici davranislara yonelik cezalar
getirebilmektedir. Rakipler ile etkilesimde
bulunma konumunda olabilecek calisanlar,
stirekli olarak bu konuda daha ayrintili
egitim alacaktir. Herhangi bir rakibin
mudahil oldugu veya trtnlerimize iliskin
fiyatlarin s6z konusu oldugu bir durumdan
emin degilseniz, adim atmadan dnce

hukuki tavsiye alin.
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Politika ve

Esaslari

Bilgi Suistimali Yoluyla Hisse Alim Satimi

Sirketin kamuya agik olmayan 6nemli bilgilerini biliyorsaniz, sirketin
hisselerini veya diger menkul kiymetlerini alamaz veya satamazsiniz.
Bu ilke, Emerson icin ve halka acik diger sirketler igin
de gecerlidir ve 6nemli bilgileri paylastiginiz diger
kisilerin yaptigi alim satimlar da bu kapsama girer.
Sirket icerisindeki 6nemli bilgilere drnek olarak, sirket
satin alimi veya elden ¢ikarmalar, cesitli mali veriler,
kilit yonetim degisiklikleri, Snemli davalar, biydk
sozlesmeler veya devlet sorusturmalari hakkinda
bilgiler gosterilebilir. icerden bilgilere sahipseniz ve
hisse alim satimi yaparsaniz, kolluk kuvvetleri, bu alim
satimi icerden sahip oldugunuz bilgilerden dolay!
yaptiginizi varsayar. Kolluk kuvvetlerinin, icerden
bilgileri kullanarak (bilgi suistimali ile) alim satim yapan

kisileri tespit etmek icin kullandigi sofistike teknikler

vardir ve yasal sonuglari arasinda hapis cezasi da

olabilir. Emin degilseniz, alim satim yapmayin.

Uluslararasi Ticari Kurallara Uyum

Ticari kurallara uyum, Emerson'in yasal uyum konusunda en karmasik
ve teknik alanlarindan birisidir. En temel diizeyde, ticari kurallara uyum,
mallarin, teknoloji, yazilim ve hizmetlerin (“kalemler”) bir tlkeden
baska bir Ulkeye sevki, gonderimi veya serbest birakilmasi ile ilgili
devlet kontrollerine riayet etmek anlamina gelir. S6z konusu kalemlerin
kontrole tabi olup olmadigini, kontrole tabi ise, s¢z konusu kalemi

baska bir tarafa sevk etme, iletme veya baska bir taraf ile “paylasmaya”
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Belirli Emerson
Politika ve

Esaslari

izin verilip veriimedigini bilmeniz gerekir.
Kontrole tabi kalemlerin, bazi uyruklara
veya bazi Ulkelere sevki veya bunlarla
paylasilmasi, 6zel bir ruhsat gerektirebilir
veya tamamen yasak olabilir ve herhangi
bir Grtnln bazi Ulkelere sevki yasa

dist olabilir.

Emerson'in her bir is biriminde ticari
kurallara uyum gorevlisi vardir ve her bir

is yerinin, kanunun bu alaninda egitim
almis bir ticari kurallara uyum koordinatori
olmalidir. Calistiginiz kalemlerle ilgili
gecerli olan kurallar bildiginizden emin
olun, her durumda bu kurallara kesinlikle
uyun ve etik ve uyumluluk programimizin
diger konularinda oldugu gibi, sipheye
dustuginuzde, yoneticinizden veya bu
kitapgikta belirtilmis olan kaynaktan bilgi ve

kilavuzluk talep edin.
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Hukumetler tarafindan uygulanan
yaptirim ve ambargolar, isimizde zaman
zaman karsilastigimiz ticari meselelerdir.
Yardrltkteki bazi kanunlar, yaptirm ve
ambargolara uymamizi sart kosarken,
bazilari ise bu yaptirmlara katiimamizi
yasaklamaktadir. Yaptirim veya ambargo
uygulanan ulke ile ilgili tum islemler,
gerektiginde hukuki tavsiye de alinarak,
ticari kurallara uyum yoneticiniz tarafindan

g6zden gecirilmeli ve onaylanmalidir.

Gocmenlik Mevzuatina
Riayet

Emerson, hicbir istisna gozetilmeden
tlim gd¢menlik yasalarina kati sekilde
uyulmasini sart kogsmaktadir. Calisanlarin
yanlis vize veya ¢alisma izni kapsaminda

seyahat etmesi kabul edilmez ve evraklara
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yanlis bilgilerin girilmesi, su¢ isnatlarina ve

gelecekte tekrar vize ve calisma izinlerinin

verilmemesine neden olabilecek bir suctur.

Go¢men yasalari kafa kanstiricr olabilir.
Kendinizi ve sirketimizi korumak icin,
sizin durumunuz agisindan gecerli olan
kanunlara tam nasil uyulmasi gerektigi
konusunda bir go¢ yasalart uzmanindan

hukuki danismanlik almalisiniz.

E-postalarin ticari bir kayit

oldugunu her zaman aklinizda

tutun.

E-posta Kullanimi

Emerson is birimlerinin her birisinin,
e-postalarin kullanimi hakkinda kendine
6zgu politikalari vardr, fakat birkag
kuresel ilke ve kural, sirket genelinde
gecerlidir. Her seyden &nce Emerson,
e-posta sistemini, kisisel meseleler icin
degil sirketin amaglari i¢in kullanima
sunmaktadir. Baz is birimleri, e-postalarin
sinirli kisisel kullanimina izin verebilir,
bazilari ise vermeyebilir, fakat e-posta
da dahil BT sistemleri, is iletisimi icin

hazirlanmistir.

E-postalarin ticari bir kayit oldugunu

her zaman aklinizda tutun. Ogrenilmesi
halinde sizi veya sirketi utandiracak hicbir
e-posta gondermemelisiniz. E-posta,

asla tartismak icin kullanilmamalidir.
Konularin telefon tizerinden veya bizzat

halledilmesi her zaman farkliliklar ¢czmek
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icin daha iyi bir yoldur. Son olarak, hem
sizin hem de Emerson'in gayri profesyonel
goriinmesine neden olabilecediicin asla

sinirliyken bir e-posta géndermeyin.

Bilisim Teknolojisi
Glvenligi

Bircok buyuk sirkette oldugu gibi,

cesitli suc gruplari ve hatta devlet
sponsorlugundaki istihbarat kuruluslari,
Emerson'in BT sistemlerine girmeyi

her gtin binlerce kez denemektedir.

Bu saldirilarin bircogu “kimlik hirsizhigr”
tesebbusleri seklinde olmaktadir. Emerson
calisani olarak, e-postalari acarken,
baglantilara tiklarken veya e-postalar
icerisindeki belgeleri agarken veya bir
e-postaya yanit olarak bilgi verirken
gereken dikkati gosterme sorumlulugunuz

vardir. Her zaman gonderenin tam e-posta

@
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adresini inceleyin ve yaziyi ve e-postanin
genel gorintstnd degerlendirin. Stpheli
e-postalardaki baglantilara tiklamayin.
Slpheli e-postalari ek halinde phishing@

emerson.com adresine génderin.

Emerson'in BT sisteminin glvenlik
risklerine maruz kaldigi baska bir

yol da, porno ve kumar siteleri gibi
internet adreslerinden izinsiz yazilim
ve/veya yasa disl icerik indirilmesi veya
bu icerigin Emerson cihazi tizerinde
goruntlilenmesi seklinde olur. Bu faaliyet,
Emerson'in Elektronik Ortam Politikasi

ile yasaklanmigstir, disiplin tedbirlerinin
alinmasina ve mimkiin oldugunda veya
lokal yasalara gore gerektigi durumlarda
cezai kovusturma icin kolluk kuvvetlerine
yonlendirilme sonucunu dogurabilir ve
genelde Emerson'in BT glvenlik sistemleri

tarafindan tespit edilmektedir.

Veri
Koruma

ve Veri
Gizliligi
Calisanlarimizin ve
mUsterilerimizin gizli bilgilerini
korumamiz ve faaliyet gosterdigimiz
buttn yerlerdeki veri koruma ve veri
gizliligi kanunlarina riayet etmemiz
isletmemiz agisindan hayati Gnem
tagimaktadir. Emerson, gucld BT glvenlik
tedbirleri almaktadir ve ¢alisanlarin veya
musterilerin bilgilerini uygunsuz amacglar
icin kullanmaz. Kisisel verilere erisimi olan
calisanlar, Emerson'in BT Guvenlik ve Veri
Koruma politikalarina, gizlilik kurallarina ve

yasal gereksinimlere uymak zorundadir.
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Gizlilik ve Fikri Mdilkiyet

Emerson ¢alisanlari, yoneticileri ve mudurleri, Emerson tarafindan

veya musteriler ya da is ortaklar tarafindan kendilerine emanet edilen
tam bilgilerin gizliligini - bilgilerin ifsasina izin verildigi veya yasalarca
zaruri oldugu durumlar haric - korumalidir. ifsa edilmesi halinde rakip
sirketler tarafindan kullanilabilecek, sirketin veya musterilerinin zararina

olabilecek, kamuya acik olmayan tum bilgiler gizli bilgi kapsamindadir.

Emerson, fikri mulkiyetini patentler, telif haklar, ticari sirlar, gizlilik
sozlesmeleriile koruma altina almaktadir. Calisanlar, izinsiz olarak
Emerson'in fikri mulkiyetini alamaz veya veremez. Ayni zamanda, baska
bir sirketin fikri mulkiyetini kanunlar veya yasalarca saglanan korumalari
ihlal ederek almamali veya kullanmamalisiniz. Emerson, fikri mulkiyetin
calinmasina izin vermeyecektir ve bilerek yasalara aykiri sekilde baska

birinin fikri malkiyetini kullanmayacaktir.

Sirket Varliklarinin Korunmasi ve Uygun
Calisanlar, izinsiz Bicimde Kullanilmasi

1
o) | alra k E merson in Sirket varliklarinin etkin sekilde kullaniimasini ve kayip, hirsizlik ve
. X R I istismara karsi korunmasini saglamak her bir Emerson calisaninin,
fikri mulkiyetini

yéneticisinin ve midurdnin sorumlulugudur. Butln sirket varliklari
d I amaz Veya sadece mesru is amaglarn kapsaminda kullanilmali ve varliklar, izinsiz bir

bicimde satilmamali, borg verilmemeli, hibe edilmemeli veya bertaraf
veremeczZ.

edilmemelidir.
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Emerson
Adina
Konusma

Emerson'in itibarini
glglendirme ve
korumaya yonelik
strekli calismalarimiz kapsaminda,
sirketimiz agisindan halkla net ve tutarli
bir sekilde iletisim kurmamiz son derece
onemlidir. O nedenle sadece baz yetkili
kisiler Emerson adina disarida konusmak
Uzere gorevlendirilmistir. Hesabin gizlilik
ayarlari ne olursa olsun sosyal medya
platformlarinda (orn. Twitter, LinkedIn,
Facebook, YouTube, WeChat vb.) kisisel
hesaplarda sirket ile ilgili konularda yorum
ve icerik paylagmak ve internet forumlari,
web sitelerinde yorum/icerik paylasmak da

bu kapsamdadir.

Sirket tarafindan yonetilen sosyal medya
hesaplarindan (6rn. Twitter, Facebook,
LinkedIn, YouTube, WeChat vb.) ve dijital
platformlardan (6rn. Emerson.com)
kamuya acik icerik paylasimina izin
verilmekte ve tesvik edilmektedir. Sirket
ici iletisim ve is arkadasglari ile isbirligi
kapsaminda, kamuya agik olmayan
sosyal medya hesaplarinin kullanilmasi
(6rn. Yammer, SharePoint vb.) i¢in egitim
ve kayit gerekmemektedir. Calisanlarin
sosyal ve dijital medyayi kullanimi ile ilgili
politikalarimiz hakkinda daha fazla bilgi
icin, is biriminizin pazarlama departmani
veya insan kaynaklar departmani ile

iletisime gecebilirsiniz.

2021 Emerson Calisan Davranis Kurallari




Belirli Emerson
Politika ve

Esaslari

Givenlik ve Saglik

Galisanlarin saglik ve gvenliginin
korunmasi, Emerson'in temel
degerlerinden biridir ve sadece kanun ve
yonetmeliklere uyumun da &tesindedir.

Is birimlerimizin, fiziksel makine gtvenligi,
davranissal ve yontemsel glvenlik, egitim,
denetim, diizeltici eylemler, raporlama

ve odulleri de icine alan guclu saglik ve
glvenlik programlarinin olmasi gerekir.
Herhangi bir kisinin gtivenli olmayan
sartlarda veya glvenli olmayan bicimde
calismasi politikalarimiza aykiridir.
Guvenlikle ilgili bir endiseniz veya dneriniz

varsa, bunu dile getiriniz.

Calisanlarimizdan, mimkun

olan her durumda

faaliyetlerimizde cevreyi

korumalarini istiyoruz.

Cevrenin Korunmasi

Is birimlerimiz genelinde, Emerson'in
temel misyonu, musterilerimizin en yUksek
verimlilik ve performans seviyesinde
calismasini saglayacak ¢ozimler
Uretmektir. MUsterilerimizin gUvenilirligi
en Ust seviyeye ¢ikarmalarina, enerji
maliyetlerini azaltmalarina, strecleri
otomatize etmelerine ve beklenmedik
operasyonel sorunlardan kaginmalarina
yardimci oluyoruz. Bunlarin hepsinin
cevreye fayda saglamasi da tesadifi
degildir. Enerji verimliligi ve daha az atik,
toplumun ihtiyag duydugu mallarin,
cevreye daha az etki ile ve daha az dogal
kaynak kullanimi ile dretilmesi anlamina

gelir. Bu verimlilikler, isletmemizin
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yararinadir ve musterilerimizin de cevre
koruma faaliyetlerini gelistirmelerine

yardimcr olmaktadir.

Bununla beraber, faaliyet gosterdigimiz
Ulkelerdeki ilgili cevre kanun ve
yonetmeliklerine de uymayi taahhit ediyor
ve fabrikalarimizda enerji tiiketimini ve
karbon emisyonlarini azaltmaya calisiyoruz.
Galisanlardan, mimkun olan her durumda
faaliyetlerimizde cevreyi korumalarini

istiyoruz.

Ayrimcilik ve Taciz

Emerson, irk, renk, din, cinsiyet, cinsel
kimlik, cinsel yonelim, yas, engellilik, ulusal
koken veya baska bir yasa disi faktor

Uzerinden ayrimcilik ve tacizi kesinlikle

@)
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Cesitlilik ve Firsat Esitligi

yasaklamaktadir. Her tirlG taciz, zorbalik Ise alim kararlan, sirketin ihtiyacina,

veya istismarci davranislar yasaktir. Sizin isin gereklerine ve kisinin niteliklerine
veya baska birinin ayrimciliga veya dayanarak verilmelidir. Emerson'in

tacize maruz kaldigini distntyorsaniz, cok gesitli bir kiiresel is glicti ags

lokal insan kaynaklari temsilcinizden, bulunmaktadir, fakat bu cesitliligi artirmak
is biriminizin etik gérevlisinden veya icin firsatlari kollamaya devam ediyoruz.

Emerson'in etik programi web portali veya
Aday havuzunun cesitliligini genisleterek,

telefon hattindan yardim isteyebilirsiniz.
cesitli farkli fikirlere, 6zelliklere ve ge¢cmise
acik olarak ve bunlari hos karsilayarak
ve gerektiginde bu farkliliklara yer

ayirarak, bunu yaparken sizin yardiminiza

ihtiyacimiz var.
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Etik Endise
veya Siipheli
ihlaller Nasil

Rapor Edilmeli

> Yerel amirinize/yoneticinize veya is biriminizin Etik Sorumlusu ile iletisime gegin

> Veya Emerson Etik Ihbar web sitesini ziyaret ederek, ihbarda bulunun:

http://www.emersoncompliance.com

> Veya Etik Yardim Hattinr arayin:

ABD/Kanada'dan 800-893-2525 (licretsiz)
Avrupa Birligi Glkelerinden 001-770-776-5640
Cin'den 400-12-00955 (iicretsiz)
Tum diger Ulkelerden 770-582-5243

Isterseniz Emerson Etik hbar web sitesi veya Etik Yardim Hatti telefon
numaralarindan isimsiz ihbarda da bulunabilirsiniz. Stpheli ihlali ihbar ettikleri
veya endiselerini dile getirdiklerinden dolayi hicbir ¢alisana misillemede

bulunulmayacaktir.

Arayanlardan Ingilizce konusamayanlar, terciman konusmaya katilana kadar beklemelidir. Tum raporlar/
aramalar, bagimsiz bir sirket tarafindan alinacaktir ve ihbarlar, sorusturulmak ve yanitlanmak tizere
Emerson'in St. Louis, Missouri ABD adresindeki sirket merkezine génderilecektir. Onemli muhasebe, sirket
ici muhasebe kontrolleri veya denetimlere iliskin aramalar, Emerson Yonetim Kurulunun Denetim Komitesi

tarafindan incelenecektir.

Etik yardim hatti prosedurd Gzerinden verilen kisisel bilgiler, Emerson'in Amerika Birlesik Devletlerindeki
sirket merkezine génderilebilir. Etik yardim hatti Gzerinden kimligi belirlenen kisilerin, kendi is biriminin Etik
Sorumlusu veya insan Kaynaklan departmani ile irtibata gecerek ilgili kisisel bilgilerine erisme, diizeltme

veya silme hakki vardir.

Emerson'in Avrupa Birligi Ulkeleri icin uyguladigi etik yardim hatti stireci, Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin
1/2006 say1 ve 24 Ekim 1995 tarihli AB veri koruma kurallarinin sirket ici bilgi ugurma planlarina uygulanmasi
hakkindaki 95/46/AT sayili Direktifinde yer alan ilkeler ile uyumluluk icerisindedir.
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